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ИНФОРМАЦИЯ О ПРОВЕДЕНИИ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ 

 
Администрация Тогодского сельского поселения информирует о проведении 

публичных слушаний по проекту бюджета Тогодского сельского поселения на 2017 
год и плановый период 2018 и 2019 годов. Публичные слушания состоятся 08 декабря 
2016 года в 15.00 в кабинете Главы Тогодского сельского поселения по адресу: 
Новгородская область, Холмский район, д.Тогодь, ул. Молодежная, д. 5. 

Для участия в публичных слушаниях приглашаются все заинтересованные лица. 
Проект решения Совета депутатов Тогодского сельского поселения «О бюджете 
Тогодского сельского поселения на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов» 
размещен на официальном сайте Администрации Тогодского сельского поселения в 
информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://
admintogod.ru в разделе «Бюджет», «Бюджет для граждан». 

Предложения и замечания по проекту  бюджета Тогодского сельского поселения 
на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов, предоставляются в письменном 
или электронном виде на почтовый или электронный адрес Администрации 
Тогодского сельского поселения (175284, Новгородская область, Холмский район, 
д.Тогодь, ул.Молодежная, д. 5, admintogod@mail.ru). 

 
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОГОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

14 ноября 2016 года №105 
 

Тогодь  
 

Об утверждении муниципальной программы Тогодского сельского поселения 
«Развитие культуры на территории  Тогодского сельского поселения на 2017-

2021 годы»  
 

 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ, 

Бюджетным кодексом Российской Федерации, с постановлением Администрации 
Тогодского сельского поселения от 15.10.2013 № 70 «Об утверждении Порядка 
принятия решений о разработке муниципальных программ Тогодского сельского 
поселения, их формирования и реализации» Администрация Тогодского сельского 
поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить муниципальную   программу  Тогодского сельского поселения 
«Развитие культуры на территории  Тогодского сельского поселения на 2017-2021 
годы» с 01 января 2017 года. 

2. Настоящее решение разместить на официальном сайте Администрации 
Тогодского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» по адресу www.admintogod@mail.ru. 

3. Контроль за исполнением  настоящего постановления оставляю за собой. 
 

 
 
 
 

 
Утверждена Постановлением Администрации 

                                      Тогодского сельского поселения 
                     от 14.11.2016 №105 

 

  

Муниципальная программа Тогодского сельского поселения «Развитие 
культуры на территории  Тогодского сельского поселения на 2017-2021 годы» 

ПАСПОРТ 

 муниципальной программы Тогодского сельского поселения  
 

1. Наименование программы Тогодского сельского поселения : «Развитие 

культуры на территории  Тогодского сельского поселения на 2017-2021 годы»; 
2. Ответственный исполнитель муниципальной программы Тогодского сельского 

поселения: Специалист 1 категории Андреева Н.А.; 
3. Соисполнители муниципальной программы Тогодского сельского поселения: 

не имеется; 
4. Подпрограммы муниципальной программы Тогодского сельского поселения: 

не имеется; 
5. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы Тогодского 

сельского поселения: 

 
6. Сроки реализации муниципальной программы Тогодского сельского 

поселения: 2017-2021 годы 
7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы 

Тогодского сельского поселения в целом и по годам реализации (тыс. руб.):  
 

 
* - объем финансирования уточняется при формировании бюджета на очередной 

финансовый год и на плановый период 
8. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной  

программы: 
- повышение уровня удовлетворенности граждан, проживающих на территории 

поселения, качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в 
сфере культуры, к 2021 году до 85%; 

№ 
п/
п 

Цели, задачи муниципальной  про-
граммы, наименование и  

единица измерения целевого показате-
ля 

Значения целевого показателя 
по годам 
201

7 
201

8 
201

9 
20
20 

20
21 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Цель 1. Создание условий для культурного отдыха населения, путем про-

ведения культурно - досуговых, массовых мероприятий 
1.
1 

Задача 1. Обеспечение прав граждан на равный доступ к культурным 
ценностям и участию в культурной жизни 

1.
1.
1 

Уровень удовлетворенности граждан, 
проживающих на территории поселе-
ния, качеством предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг 
в сфере культуры,  % 

65 70 75 80 85 

1.
1.
2 

Удельный вес детей, привлекаемых к 
участию в творческих мероприятиях, в 
общем числе детей, проживающих в 
поселении, % 

50 55 60 65 70 

1.
1.
3 

Ежегодное увеличение численности 
посетителей культурно - досуговых 
мероприятий на 100 человек населе-
ния, человек 

40 43 45 47 50 

1.
2 

Задача 2 Создание условий для духовного развития населения, проведение 
общественно значимых мероприятий. 

1.
2.
1 

Количество проведенных общественно 
– значимых мероприятий, при финан-
совой поддержке бюджета поселения, 
единиц 

3 3 3 3 3 

Год 

Источники финансирования* 
бюд-
жет 

района 
федеральный 

бюджет 
област-

ной 
бюджет 

средства 
бюджета 
поселе-

ния 

внебюд- 
жетные 

средства 
все-
го 

1 2 3 4 5 6 7 
201

7 
- - - 10,0 - 10,

0 
201

8 
- - - 12,0 - 12,

0 
201

9 
- - - 13,0 - 13,

0 
202

0 
- - - 13,5 - 13,

5 
202

1 
- - - 13,5 - 13,

5 
все-
го 

- - - 62,0 - 62,
0 
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- увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в 
общем числе детей, проживающих в поселении к 2021 году до 70%;  

- увеличение численности посетителей культурно - досуговых мероприятий на 
100 человек населения, к 2021 году до 50 человек. 

I. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-
экономического развития Тогодского сельского поселения  приоритеты и цели 

государственной политики в указанной сфере  
В современном обществе культура, как часть социальной инфраструктуры, 

определяет качество жизни населения, оказывает непосредственное влияние на 
социально-экономические процессы, в том числе на состояние трудовых ресурсов. 

В настоящее время на территории поселения функционирует три сельских дома 
культуры, в д.Тогодь, д.Наход, д.Залесье . А так же четыре библиотеки – в д.Тогодь, 
д.Наход, д. Мамоново и д.Залесье. На территории поселения регулярно проводятся 
культурно значимые мероприятия с привлечение в их участии жителей поселения 
разных возрастов.      

Муниципальная  программа Тогодского сельского поселения «Развитие культуры 
на территории Тогодского сельское поселение на 2017-2021 годы» направлена на  
повышение качества проведения общественно значимых социальных, патриотических 
и национальных  праздников, позволяет  сконцентрировать финансовые ресурсы, 
направленные на подготовку и проведение данных мероприятий. 

Целью данной муниципальной программы Тогодского сельского поселения 
является создание условий для культурного отдыха населения, путем проведения 
культурно - досуговых, массовых мероприятий. 

Программно-целевой метод  реализации задач развития культуры позволит 
эффективно использовать бюджетные средства. 

II. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих 
рисков реализации муниципальной программы 

Важное значение для успешной реализации муниципальной программы 
Тогодского сельского поселения имеет прогнозирование возможных рисков, 
связанных с достижением основных целей, решением задач программы, оценка их 
масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их 
предотвращению. 

В рамках реализации программы могут быть выделены определенные риски ее 
реализации. 

Правовые риски связаны с изменением федерального законодательства, 
задержкой формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной 
реализации муниципальной программы Тогодского сельского поселения. Это может 
привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий 
реализации мероприятий муниципальной программы Тогодского сельского 
поселения. 

Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется проводить 
мониторинг планируемых изменений в федеральном законодательстве в сферах 
культуры. 

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и 
недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования. 

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры: 
ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на 

реализацию мероприятий муниципальной программы Тогодского сельского 
поселения, в зависимости от достигнутых результатов; 

определение приоритетов для первоочередного финансирования; 
планирование бюджетных расходов с применением методик оценки 

эффективности бюджетных расходов; 
привлечение внебюджетного финансирования. 

Управление рисками настоящей муниципальной программы Тогодского 
сельского поселения осуществляется ответственным исполнителем на основе 
регулярного мониторинга реализации муниципальной программы Тогодского 
сельского поселения. 

 III.Механизм управления реализацией муниципальной программы 
Тогодского сельского поселения 

Администрация организует реализацию муниципальной программы Тогодского 
сельского поселения, несет ответственность за ее результаты, рациональное 
использование выделяемых на выполнение муниципальной программы Тогодского 
сельского поселения финансовых средств. 

В ходе реализации муниципальной программы Тогодского сельского поселения 
администрация: 

определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы 
Тогодского сельского поселения; 

в случае необходимости инициирует внесение изменений в мероприятия 
муниципальной программы Тогодского сельского поселения, сроки их реализации, а 
также в соответствии с законодательством - в объемы бюджетных ассигнований на 
реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных 
ассигнований на реализацию муниципальной программы Тогодского сельского 
поселения в целом; 

обеспечивает долгосрочную сбалансированность и устойчивость бюджетной 
системы; 

обеспечивает развитие информационной системы управления муниципальными 
финансами. 

Мониторинг хода реализации муниципальной программы Тогодского сельского 
поселения осуществляет заместитель Главы администрации Тогодского  сельского 
поселения. Результаты монито-ринга и оценки выполнения целевых показателей 
ежегодно до 15 апреля года, следующего за отчетным, докладываются Главе 
Администрации Тогодского  сельского поселения. 

Ответственный исполнитель муниципальной программы Тогодского сельского 
поселения  совместно с соисполнителями до 20 июля текущего года и до 01 марта 

года, следующего за отчетным, готовит полугодовой и годовой отчеты (с 
приложением пояснительной записки) о ходе реализации муниципальной программы 
Тогодского сельского поселения, обеспечивает их согласование с  Главой 
администрации Тогодского сельского поселения. 

 
Мероприятия муниципальной программы Тогодского сельского поселения  
 
 

       № 33 среда,   

       30 ноября 2016 года 
№

п/п 
Н

аименование мероприятия 
И

сполнитель 
Срок реализации 

Ц
елевой показа-

тель (номер целе-
вого показателя из 
паспорта програм-

мы) 

И
сточник финансирова-

ния 

О
бъем финансирования по годам (ты

с.руб.) 

2017 
2018 

2019 
    2020 

2021 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
10 

11 
1. 

Задача 1. О
беспечение прав граж

дан на равный доступ к культурны
м ценностям и участию

 в культурной ж
изни 

1.1 
О

казание  содействия в организации 
привлечения к участию

 в творческих 
мероприятиях детей, прож

иваю
щ

их в 
поселении 

А
дминистрация Тогод-

ского сельского посе-
ления 

2017-2021 
1.1.2 

Н
е требует финансирова-

ния 
-  

- 
- 

- 
- 

1.2 
О

казание содействия населению
  в 

организации посещ
ений культурно - 

досуговых мероприятий 

А
дминистрация Тогод-

ского сельского посе-
ления 

2017-2021 
1.1.1. 
1.1.3 

Н
е требует финансирова-

ния 
-  

- 
- 

- 
- 

2. 
Задача 2. Создание условий для духовного развития населения, проведение общ

ественно значимых мероприятий 

2.1 
О

рганизация и проведение митинга посвя-
щ

енного празднованию
 «Д

ень П
обеды

» 9 
мая 

А
дминистрация Тогод-

ского сельского посе-
ления 

2017-2021 
1.2.1 

Н
е требует финансирова-

ния 
- 

- 
- 

- 
- 

2.2 
П

риобретение памятной продукции 
(венки) для возлож

ения к мемориалам 9 
мая 

А
дминистрация Тогод-

ского сельского посе-
ления 

2017-2021 
1.2.1 

Бю
дж

ет поселения 
2,0 

2,0 
2,0 

2,0 
2,0 

2.3 
П

оздравительные мероприятия посвящ
ен-

ные празднованию
 «Д

ень деревни» 
А

дминистрация Тогод-
ского сельского посе-
ления 

2017-2021 
1.2.1 

Бю
дж

ет поселения 
3,5 

5,2 
5,5 

5,5 
5,5 

2.4 
П

оздравительные мероприятия посвящ
ен-

ные празднованию
 «Д

ень пож
илых» 

А
дминистрация Тогод-

ского сельского посе-
ления 

2017-2021 
1.2.1 

Бю
дж

ет поселения 
4,5 

4,8 
5,5 

6,0 
6,0 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ТОГОДСКОГО СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ 

  
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
14 ноября 2016 года №106 

 
Тогодь  

Об утверждении муниципальной программы Тогодского сельского поселения 
«Об энергосбережении в Тогодском сельском поселении  на  2017-2021 годы» 

 
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 23.11.2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении 
энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации»,  постановлением Администрации Тогодского 
сельского поселения от 15 октября 2013 № 70 «Об утверждении Порядка принятия 
решений о разработке муниципальных программ Тогодского сельского поселения, их 
формирования и реализации» Администрация Тогодского сельского поселения  
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить муниципальную   программу  Тогодского сельского поселения «Об 
энергосбережении в Тогодском сельском поселении  на  2017-2021 годы» с 01 января 
2017 года. 

2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации 
Тогодского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» по адресу www.admintogod@mail.ru. 

3. Контроль за исполнением  настоящего постановления оставляю за собой. 
 

 
 
 

Утверждена 
Постановлением Администрации Тогодского 

 сельского поселения 
                 от 14.11.2016  №106  

Муниципальная программа Тогодского сельского поселения «Об 
энергосбережении в Тогодском сельском поселении  на  2017-2021 годы» 

ПАСПОРТ 

 муниципальной Программы Тогодского сельского поселения  
1. Наименование муниципальной программы: «Об энергосбережении в 

Тогодском сельском поселении  на  2017-2021 годы»; 
2. Ответственный исполнитель муниципальной программы: Специалист 1 

категории Андреева Н.А.; 
3. Соисполнители муниципальной программы не имеет; 
4. Подпрограммы муниципальной программы: не имеется; 
5. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы: 

 

 
 

6. Сроки реализации муниципальной программы: 2017-2021 годы 
7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы  

в целом и по годам реализации (тыс. руб.): 

 
8. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной  

программы: 
- увеличение доли  энергоресурсов на которые установлены нормативы 

потребления к 2021 году до 50%;  
- увеличить долю населения, охваченную проведением агитационных 

мероприятий по повышению эффективности на территории поселения к 2021 году 
до 50% от общего числа жителей; 

- увеличение применения энергосберегающих светильников к 2021 на 28 штук, 
что обеспечит снижение финансовых затрат в муниципальных учреждениях. 

Снижение финансовых затрат обеспечит создание механизма высвобождения 
дополнительных финансовых средств, для реализации более важно значимых задач на 
территории сельского поселения. 

I. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-
экономического развития Тогодского сельского поселения  приоритеты и цели 

государственной политики в указанной сфере  
Энергосбережение должно быть превращено для потребителей  энергоресурсов в 

доступный способ снижения расходов. Цели повышения энергоэффективности 
совпадают и с другими целями муниципальных образований, таких как экологии, 
задач повышения экономичности систем энергоснабжения.  

Повышение энергоэффективности и, как следствие снижение издержек, должно 
стать основной задачей энергосберегающих предприятий.  

В ситуации, когда энергоресурсы становятся рыночным фактором и формируют 
значительную часть затрат бюджета, возникает необходимость в энергосбережении и 
повышении энергетической эффективности зданий, находящихся в муниципальной 
собственности, пользователями которых являются муниципальные учреждения.  

На сегодняшний день на территории поселения функционирует 10 учреждений, в 
которых используются около 20%, для освещения, лампы накаливая, что 
способствует неэкономичному расходу потребления электроэнергии. По этому есть 
необходимость в использование более современных энергосберегающих технологий.  

 Выявлять бесхозяйные объекты недвижимого имущества, используемые для 
передачи энергоресурсов (включая газоснабжение, тепло- и электроснабжение) и 
организовать постановку таких объектов в установленном порядке на учет в качестве 
бесхозяйных объектов недвижимого имущества и затем признанию права 
муниципальной собственности на такие бесхозяйные объекты недвижимого 
имущества. Организация управления бесхозяйными объектами недвижимого 
имущества, используемыми для передачи энергоресурсов, с момента выявления таких 
объектов, в том числе определению источника компенсации возникающих при их 
эксплуатации нормативных потерь энергоресурсов (включая тепловую энергию,  
электрическую энергию). 

Необходимо осознание у людей  положения, что энергосбережение – 
экономически выгодно. Достигается это  информационной поддержкой, методами 
пропаганды, обучением со школьной скамьи энергосбережению. 

II. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих 
рисков реализации муниципальной программы Тогодского сельского поселения 

В рамках реализации Программы могут быть выделены определенные риски ее 
реализации. 

Правовые риски связаны с изменением федерального законодательства, 
задержкой формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной 
реализации муниципальной программы Тогодского сельского поселения. Это может 
привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий 
реализации мероприятий муниципальной программы Тогодского сельского 
поселения. 

Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется проводить 
мониторинг планируемых изменений в федеральном законодательстве в сферах 
культуры. 

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и 
недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования. 

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры: 
ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на 

реализацию мероприятий муниципальной программы, в зависимости от достигнутых 
результатов; 

определение приоритетов для первоочередного финансирования; 
планирование бюджетных расходов с применением методик оценки 

№ 
п/
п 

Цели, задачи муниципальной  
программы, наименование и  

единица измерения целевого пока-
зателя 

Значения целевого показателя 
по годам 
2017 20

18 20
19 20

20 
2
0
2
1 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Цель 1. Повышение эффективности использования энергоресурсов и 

снижение затрат на энергоресурсы 
1.
1 Задача 1. Управление энергетической эффективностью при потребле-

нии энергетических ресурсов 
1.
1.
1 

Доля энергоресурсов на которые 
установлены нормативы потребле-
ния, % 30 35 40 45 5

0 
1.
2. Задача 2. Осуществление информационного обеспечения населения по 

энергосбережению и повышению энергоэффективности на территории 
поселения 

1.
2.
1 

Доля населения, охваченная 
проведением агитационных 
мероприятий по повышению 
эффективности на территории 
поселения, % 

30 35 40 45 5
0 

1.
3. Задача 3. Применение энергосберегающих техноло-

гий   
1.
3.
1 

Ежегодное увеличение энергосбере-
гающих светильников, в том числе на 
базе светодиодов в муниципальных 
учреждениях, шт. 

5 5 6 6 6 

Год 

Источник финансирования* 
бюд-
жет 

района 
федеральный 

бюджет 
област-

ной 
бюджет 

средства 
бюджета 
поселе-

ния 

внебюд- 
жетные 

средства 
все-
го 

1 2 3 4 5 6 7 
201

7 
- - - 1,0 - 1,0 

201
8 

- - - 1,0 - 1,0 

201
9 

- - - 1,2 - 1,2 

202
0 

- - - 1,2 - 1,2 

202
1 

- - - 1,2 - 1,2 

все-
го 

- - - 5,6 - 5,6 

       № 33 среда,   

       30 ноября 2016 года 

Глава 
сельского поселения 

  
Г.И. Хаббо 
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эффективности бюджетных расходов; 
привлечение внебюджетного финансирования. 

Управление рисками настоящей муниципальной программы Тогодского сельского поселения осуществляется ответственным исполнителем на основе регулярного 
мониторинга реализации муниципальной программы Тогодского сельского поселения. 

 III.Механизм управления реализацией муниципальной программы Тогодского сельского поселения 
Администрация организует реализацию муниципальной программы Тогодского сельского поселения, несет ответственность за ее результаты, рациональное 

использование выделяемых на выполнение муниципальной программы Тогодского сельского поселения финансовых средств. 
В ходе реализации муниципальной программы Тогодского сельского поселения  администрация: 
определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы Тогодского сельского поселения; 
в случае необходимости инициирует внесение изменений в мероприятия муниципальной программы Тогодского сельского поселения, сроки их реализации, а также в 

соответствии с законодательством - в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на 
реализацию муниципальной программы Тогодского сельского поселения в целом; 

обеспечивает долгосрочную сбалансированность и устойчивость бюджетной системы; 
обеспечивает развитие информационной системы управления муниципальными финансами. 
Мониторинг хода реализации муниципальной программы Тогодского сельского поселения осуществляет заместитель Главы администрации Тогодского  сельского 

поселения. Результаты монито-ринга и оценки выполнения целевых показателей ежегодно до 15 апреля года, следующего за отчетным, докладываются Главе администрации 
Тогодского  сельского поселения. 

Ответственный исполнитель муниципальной программы Тогодского сельского поселения совместно с соисполнителями до 20 июля текущего года и до 01 марта года, 
следующего за отчетным, готовит полугодовой и годовой отчеты (с приложением пояснительной записки)  о ходе реализации муниципальной программы Тогодского 
сельского поселения, обеспечивает их согласование с  Главой администрации Тогодского сельского поселения, и направляет в  финансовый орган поселения. 

 
 

 Мероприятия муниципальной программы Тогодского сельского поселения 
 
 

 
 

       № 33 среда,   

       30 ноября 2016 года 

№п/
п Наименование мероприятия Исполнитель Срок реализа-

ции 

Целевой пока-
затель (номер 

целевого 
показателя из 

паспорта 
программы) 

Источник финанси-
рования 

Объем финансирования по годам 
(тыс.руб.) 

2017 2018 2019 
  
  

2020 
202

1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1. Задача 1 Установление лимитов потребления энергетических ресурсов в муниципальных учреждениях 

1.1 Создание нормативно-правовой 
базы по  установлению  нормати-
вов потребления энергетических 
ресурсов,  стимулированию повы-
шения энергоэффективности 

Администрация 
Тогодского сель-
ского поселения 

2017-2021 1.1.1 Не требует финан-
сирования 

-  - - - - 

2. Задача 2. Привлечение населения к повышению энергоэффективности на территории поселения   
2.1 Распространение социальной 

рекламы в области энергосбереже-
ния и повышения энергетической 
эффективности 

Администрация 
Тогодского сель-
ского поселения 

2017-2021 1.2.1 Не требует финан-
сирования 

-  - - - - 

3. Задача 3. Применение энергосберегающих технологий 
3.1 Приобретение энергосберегающих 

светильников, лампочек в том 
числе на базе светодиодов в муни-
ципальных учреждениях 

Администрация 
Тогодского сель-
ского поселения 

2017-2021 1.3.1 Бюджет поселения 1,0 1,0 1,2 1,2 1,2 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ТОГОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

14 ноября 2016 года №107 
 

Тогодь  
 

Об утверждении муниципальной программы Тогодского сельского поселения 
«Противодействие коррупции в Тогодском сельском поселении на 2017- 2019 

годы»  
 
 
 

            В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-
ФЗ "О противодействии коррупции" и Указом Губернатора Новгородской области 
от 9 августа 2010 г. № 197 "Об утверждении Плана противодействия коррупции в 
органах исполнительной власти Новгородской области", Администрация  Тогодского 
сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

   1.Утвердить  муниципальную программу Тогодского сельского поселения  
«Противодействие коррупции в Тогодском сельском  поселении на 2017-2019 годы» с 
01 января 2017 года. 

   2.Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Тогодской 
официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации 
Тогодского сельского поселения в  информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

 
 
 
 
 

 
Утверждена 

      Постановлением 
администрации 

      Тогодского сельского 
поселения 

                                                       от 
14.11.2016 №107 
 
 

Муниципальная программа  
Тогодского сельского поселения «Противодействие коррупции в Тогодском 

сельском поселении на 2017-2019 годы» 
 

ПАСПОРТ 

 муниципальной программы Тогодского сельского поселения  
 

1. Наименование муниципальной программы: «Противодействие коррупции 
в Тогодском сельском поселении на 2017-2019 годы» (далее - муниципальная 
программа). 

2. Ответственный исполнитель муниципальной программы: Заместитель 
Главы администрации – С.П.Перова 
3.Соисполнители муниципальной программы:  специалист по кадровой работе 
администрации поселения. 
4.Подпрограммы муниципальной  программы (при наличии): - отсутствуют 
5.Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы  

 
 

 
 
4. Сроки реализации муниципальной программы: 2017-2019 годы. 
5. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом 

и по годам реализации (тыс.руб.): 

 
 
6. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной 

программы: 

№ 
п/
п 

Цели, задачи муниципальной програм-
мы, наименование и единица измерения 
целевого показателя 

Значение целевого показате-
ля по годам 
2017 
год 2018 

год 2019 
год 

1 2 3 4 5 
1 Цель 1 Противодействие коррупции в Тогодском сельском поселении 
1.1 Задача 1. Совершенствование нормативного  правового регулирования в 

сфере противодействия коррупции 
1.1
.1 
  
  
1.1
.2 

Разработка и анализ проектов норматив-
ных правовых актов поселения по вопро-
сам противодействия коррупции % 
Степень соответствия муниципальных 
правовых актов по вопросам противодей-
ствия коррупции законодательству Рос-
сийской Федерации и Новгородской 
области, % 

100 
  
  

70 

100 
  
  

80 

100 
  
  

90 

1.2 Задача 2. Повышение качества нормативных правовых актов органов 
местного самоуправления 

1.2
.1 Доля муниципальных нормативных 

актов, проектов муниципальных право-
вых актов прошедших антикоррупцион-
ную экспертизу, от общего количества 
нормативно правовых актов принятых в 
отчетном периоде, % 

90 95 100 

1.
3 Задача 3. Совершенствование кадровой политики с учётом введения анти-

коррупционных мер 
1.
3.
1 
  
  
  
  
  
  
  

Совершенствование 
работы комиссии по 
соблюдению требова-
ний к служебному 
поведению муници-
пальных служащих и 
урегулированию кон-
фликта интересов, % 

90 95 100 

1.
3.
2 
  
  
  
  
  
  

Число проведения 
проверок достоверно-
сти представляемых 
сведений на муници-
пальных служащих  
при поступлении на 
муниципальную служ-
бу, а также по соблюде-
нию муниципальными 
служащими ограниче-
ний и запретов, связан-
ных с муниципальной 
службой  (кол.) 

3 3 3 

1.
3.
3 

Количество муници-
пальных служащих в 
должностные обязанно-
сти которых входит 
участие в противодей-
ствии коррупции повы-
сивших квалификацию  
(человек) 

1 1 1 

1.
4 Задача 4. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному 

поведению, создание условий для обеспечения участия институтов граж-
данского общества в противодействии коррупции, обеспечение доступа 
граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления 

1.
4.
1 
  
  
  
  

Количество размещенной 
информации 
(материалов),  по вопро-
сам противодействия 
коррупции в органах 
местного самоуправле-
ния, в средствах массовой 
информации, (единиц) 

1 1 2 

1.
4.
2 

Доля проектов муници-
пальных правовых актов 
прошедших процедуру 
общественного обсужде-
ния посредством разме-
щения проектов на офи-
циальном сайте Админи-
страции Тогодского 
сельского поселения от 
общего числа подлежа-
щих размещению (%) 

70 80 90 

1.
4.
3 

Степень взаимодействия 
Администрации Тогод-
ского сельского поселе-
ния с правоохранительны-
ми органами по вопросам 
противодействия корруп-
ции, % 

60 70 80 

1.
4.
4 

Доля представленных 
сведений о доходах, об 
имуществе и обязательст-
вах имущественного 
характера муниципальны-
ми служащими, обязан-
ными предоставлять 
указанные сведения от 
общего числа сведений 
подлежащих представле-
нию (%) 

100 100 100 

1.
5 
  

Задача 5.Совершенствование деятельности органов местного самоуправле-
ния поселения по размещению муниципального заказа 

1.
5.
1 
  
  
  
  

 Доля  проведения 
антикоррупционных 
мониторингов на 
территории Тогодского 
сельского поселения в 
сфере закупок % 

        80            90         95 

Год 

Источник финансирования* 
бюд-
жет 

района 
федеральный 

бюджет 
област-

ной 
бюджет 

средства 
бюджета 
поселе-

ния 

внебюд- 
жетные 

средства 
все
го 

1 - 2 3 4 5 6 
2017 - - - 4,0 - 4,0 
2018 - - - 4,0 - 4,0 
2019 - - - 4,0 - 4,0 
Все-
го 

- - - 12,0 - 12,
0 
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       30 ноября 2016 года 

Глава 
сельского поселения 

  
Г.И. Хаббо 



6 

Степень соответствия муниципальных правовых актов по вопросам 
противодействия коррупции законодательству Российской Федерации и 
Новгородской области будет доведена до 100 %; 

Повышение качества нормативных правовых актов органов местного 
самоуправления путем осуществления антикоррупционной экспертизы, 
усовершенствование муниципальной нормативной правовой базы до 100 %. 

Обеспечение прозрачности принятия муниципальных нормативных правовых 
актов; 

повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправления; 
минимизация возможности проявлений коррупций среди муниципальных 

служащих и должностных лиц администрации поселения при работе с физическими и 
юридическими лицами; 

доля проектов муниципальных правовых актов прошедших процедуру 
общественного обсуждения посредством размещения проектов на официальном сайте 
Администрации Тогодского сельского поселения от общего числа подлежащих 
размещению, повысится до 90 % 

снижение уровня коррупционных рисков при решении вопросов местного 
значения и исполнении отдельных государственных полномочий, предоставлении 
муниципальных услуг;  

повышение уровня знаний муниципальных служащих в вопросах 
противодействия коррупции; 

совершенствование взаимодействия в работе по вопросу противодействия 
коррупции с Общественным Советом Администрации  Тогодского сельского 
поселения посредством включения его членов в состав комиссии по урегулированию 
конфликта интересов. 

 
I. Характеристика текущего состояния противодействия коррупции в 

Тогодском сельском поселении, приоритеты и цели государственной политики в 
указанной сфере 

Одним из эффективных механизмов противодействия коррупции является 
формирование и проведение антикоррупционной политики в органах местного 
самоуправления.  

В Администрации Тогодского сельского поселения реализуется 
антикоррупционная политика в рамках требований Федерального закона от 
25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

Противодействие коррупции не может сводиться только к привлечению к 
ответственности лиц, виновных в коррупционных нарушениях. Соответственно 
противодействие коррупции требует широкого общесоциального подхода, 
применения не только правовых, но и организационно-управленческих, культурно-
воспитательных и иных мер. Следует отметить, что одной из нерешенных проблем 
остается недостаточный уровень правовой грамотности населения, отсутствие 
механизмов вовлечения граждан в сферу активной антикоррупционной деятельности. 

В условиях динамичного развития правовой системы (как на Федеральном, так и 
областном уровнях), принятия множества новых законов, частых изменений и 
дополнений, вносимых в действующее законодательство, особое значение в деле 
раннего предупреждения коррупции приобретает антикоррупционная экспертиза 
муниципальных нормативно-правовых актов и их проектов. Она создает возможности 
для упреждающего выявления и своевременного устранения пробелов в законах и 
других лазеек, которые могут быть использованы в корыстных целях. 

Целью реализации программы является устранение (минимизация) причин и 
условий, порождающих коррупцию, повышение качества и эффективности 
муниципального управления. 

В органах местного самоуправления Тогодского сельского поселения реализован 
комплекс мероприятий, включающий в себя следующие направления: 

- формирование организационной основы профилактики коррупционных 
проявлений;  

- формирование правовой основы обеспечения антикоррупционной 
деятельности;  

- проведение проверок сведений, представленных в соответствии с Федеральным 
законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" гражданами при 
поступлении на муниципальную службу, а также по соблюдению муниципальными 
служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой; 

- обеспечение своевременного представления муниципальными служащими 
сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера; 

- проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
муниципальными служащими; 

- организация и проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов (при наличии оснований); 

- анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного 
самоуправления. 

Несмотря на вышеуказанное, следует продолжить работу по противодействию 
коррупции для обеспечения верховенства закона, соблюдения прав и законных 
интересов населения и соблюдения общественных интересов. Решать такую 
проблему возможно только в результате последовательной, системной, комплексной 
работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, 
информационных и иных механизмов противодействия коррупции предусмотренных 
в программе. 

 
II. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих 

рисков реализации муниципальной программы  
      Реализация Программы, в силу ее специфики и ярко выраженного социально-

профилактического характера, окажет значительное влияние на стабильность 
общества, состояние защищенности граждан и общества от преступных 
посягательств, а также обеспечит дальнейшее совершенствование форм и методов 
организации противодействия коррупции. 

      Реализация Программы и принятие нормативных правовых актов по 
вопросам противодействия коррупции на территории  Тогодского сельского 
поселения к 2019 году позволит добиться позитивного изменения ситуации, 
связанной с коррупционными проявлениями. При этом системное проведение 
антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов органа местного 
самоуправления и их проектов, а также привлечение в установленном порядке 
представителей институтов гражданского общества, общественных организаций к 
проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 
актов администрации Тогодского сельского поселения не позволит создать 
предпосылки и условия для проявления  коррупциогенных  факторов. Реальную 
эффективность реализации Программы позволят оценить результаты проведения 
мониторингов общественного мнения. Предполагается, что доля опрошенных 
граждан, которые лично сталкивались с проблемой коррупции, к 2019 году 
сократится на 5 процентов. Реализация мероприятий Программы позволит увеличить 
долю граждан, удовлетворенных информационной открытостью органа местного 
самоуправления. 

       Основные риски реализации муниципальной программы: 
       Правовые: Изменение действующих нормативных правовых актов, принятых 

на федеральном, областном  уровне, влияющих на условия реализации 
муниципальной программы. 

      Макроэкономические (финансовые): Неблагоприят-ное развитие 
экономических процессов в стране и в мире в целом, при-водящее к выпадению до-
ходов  бюджета сельского поселения или увеличе-нию расходов и, как следст-вие, к 
пере-смотру финан-сирования ра-нее принятых расходных обя-зательств на 
реализацию мероприятий муниципальной программы. 

       Организационные: Недостаточная точность пла-нирования мероприятий и 
прогнозирования значений показателей муниципальной про-граммы. 

      Ресурсные (кадровые): Недостаточная квалификация специалистов, 
исполняющих мероприятия муниципальной программы. 

 
III. Механизм управления реализации муниципальной программы 

       Мониторинг хода реализации муниципальных программ осуществляет 
заместитель Главы администрации Тогодского сельского поселения. Результаты 
монито-ринга и оценки выполнения целевых показателей ежегодно до 15 апреля года, 
следующего за отчётным докладываются Главе Администрации Тогодского  
сельского поселения. 

       Ответственный исполнитель муниципальной программы совместно с 
соисполнителями до 20 июля текущего года и до 01 марта года, следующего за 
отчетным, готовит полугодовой и годовой отчеты о ходе реализации муниципальной 
программы, обеспечивает их согласование с   Главой администрации Тогодского 
сельского поселения, осуществляющим координацию деятельности ответственного 
исполнителя в соответствии с распределением обязанностей по исполнению 
полномочий Администрации Тогодского сельского поселения. 

       К отчету прилагается пояснительная записка. В случае невыполнения 
запланированных мероприятий и целевых показателей муниципальной программы в 
пояснительной записке указываются сведения о причинах невыполнения, а также 
информация о причинах неполного освоения финансовых средств. 

 
 
Мероприятия муниципальной программы  
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№ 
п/п Наименование мероприятия Исполнитель Срок 

реализа
-ции 

Целевой 
показатель 

(номер целе-
вого показа-
теля из пас-
порта  про-

граммы) 

Источник 
финансиро- 

вания 
Объем финансирования по 

годам (тыс.руб.) 
2017 2018 2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Задача 1. Совершенствование нормативного  правового регулирования в сфере   противодействия коррупции 

1.1. Системное проведение мониторинга нормативной 
правовой базы по вопросам противодействия кор-
рупции на предмет соответствия положениям зако-
нодательства 
  
  
  
Российской Федерации и Новгородской области и 
обзор новых нормативных правовых актов 

Администрация поселения 
  2017-2019 

годы 1.1.1 
1.2.1 Без финансирова-

ния - - - 

1.2. Разработка и принятие нормативных правовых актов 
по вопросам противодействия коррупции в связи с 
изменением законодательства Российской Федера-
ции и Новгородской области о муниципальной служ-
бе 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 службе 

Администрация поселения 
  2017-2019 

годы 1.1.1 
1.2.1 Без финансирова-

ния - - - 

2 Задача 2. Повышение качества нормативных правовых актов органов местного самоуправления 
2.1 Проведение в установленном порядке антикоррупци-

онной экспертизы нормативных правовых актов, 
проектов нормативных правовых актов 
органов местного самоуправления 

Администрация поселения 
  2017-2019 

годы 1.2.1 Без финансирова-
ния - 

  - - 

2.2. Подготовка проекта решения Совета депутатов 
Тогодского сельского поселения «Об антикоррупци-
онном 
 мониторинге в Тогодском сельском поселении» 
  
  
  

Администрация поселения 
  
  
  
  
  
  
  
  

2017 г. 1.2.1 без финансирова-
ния - - - 

3 Задача 3.  Совершенствование кадровой политики с учётом введения антикоррупционных мер 
3.1 Проведение внутреннего мониторинга полноты и 

достоверности сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера представ-
ленных муниципальными служащими 

Специалист по кадровым 
вопросам 

  
2017-2019 

годы 1.3.2 Без финансирова-
ния - - - 

3.2 Организация и проведение проверок сведений, пред-
ставленных в соответствии с Федеральным законода-
тельством гражданами при поступлении на муници-
пальную службу, а также по соблюдению муници-
пальными служащими ограничений и запретов, 
связанных с муниципальной службой 

Специалист по кадровым 
вопросам 

  
2017-2019 

годы 1.3.2 Без финансирова-
ния - - - 

3.3 Организация и реализация комплекса мер направлен-
ных на соблюдение требований законодательства 
после ухода муниципального служащего с муници-
пальной службы 

Администрация поселения 
  2017-2019 

годы 1.3.1 Без финансирова-
ния - - - 

3.4 Совершенствование работы комиссии по соблюде-
нию требований к служебному поведению муници-
пальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов 

Администрация поселения 
  2017-2019 

годы 1.3.1 Без финансирова-
ния - - - 

3.5 Организация работы по обучению муниципальных 
служащих Администрация поселения 

  2017-2019 
годы 1.3.3 Бюджет поселения  4,0 4,0 4,0 

4 Задача 4. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, создание условий для обеспечения участия институтов гражданского 
общества в противодействии коррупции, обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления 

4.1. Осуществление публикаций информационных  мате-
риалов по вопросам противодействия  коррупции на 
официальном сайте Администрации Тогодского сель-
ского поселения 

Администрация поселения 
  2017-2019 

годы 1.4.1 
  
  
  
  
  

Без финансирова-
ния - - - 

4.2. 
  
  

Осуществление размещения на официальном сайте 
Администрации Тогодского сельского поселения про-
ектов муниципальных правовых актов с целью общест-
венного обсуждения 

Администрация поселения 
  2017-2019 

годы 1.4.2 Бюджет поселения - - - 

4.3 Обеспечение эффективного взаимодействия Админист-
рации Тогодского сельского поселения с правоохрани-
тельными органами по вопросам противодействия 
коррупции 

Администрация поселения 
  2017-2019 

годы 1.4.3 Без финансирова-
ния - - - 

4.4 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Осуществление подготовки отчета по реализации мер 
по противодействию коррупции в Тогодском сельском 
поселении и обеспечение его размещения на официаль-
ном сайте Администрации Тогодского сельского посе-
ления 
  
  
  

Администрация поселения 
  2017-2019 

годы 1.4.1 
  Без финансирова-

ния - - - 

4.5 Ежегодное представление сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра муниципальными служащими, обязанными предос-
тавлять указанные сведения 

Специалисты Администра-
ции 

поселения 
2017-2019 

годы 1.4.4 без финансирова-
ния   -    -    - 

5. Задача 5. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления поселения по размещению  муниципального заказа 
5.1 Проведение мониторинга и выявление коррупционных 

рисков, в том числе в том числе причин и условий 
коррупции в деятельности по размещению муници-
пальных заказов, устранение выявленных коррупцион-
ных рисков 

Администрация поселения 2017-2019 
годы 1.5.1 Без финансирова-

ния    -    -   - 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ТОГОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

14 ноября 2016 года №108   
 

Тогодь 
 
 

Об утверждении муниципальной  программы Тогодского сельского 
поселения «Благоустройство территории  Тогодского сельского поселения на 

2017-2019 годы» 
 

            Руководствуясь статьями 14, 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. 
№ 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации", Федеральным законом от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ "Об 
охране окружающей среды", Федеральным законом от 24 июня 1998 г. № 89-ФЗ "Об 
отходах производства и потребления", Областным законом от 03 апреля 2006 г. № 
647-ОЗ "О полномочиях Администрации области в области охраны окружающей 
среды", в соответствии с Уставом Тогодского сельского поселения и Правилами 
благоустройства и содержания территории Тогодского сельского поселения, 
утвержденными решением Совета депутатов Тогодского сельского поселения от 
20.06.2012 №92,  Администрация Тогодского сельского поселения   
ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

      1.Утвердить  муниципальную  программу  Тогодского сельского поселения 
«Благоустройство территории населенных пунктов  Тогодского сельского поселения 
на 2017-2019 годы» с 1 января 2017 года. 

     2. Опубликовать  постановление в муниципальной газете «Тогодской 
официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации 
поселения в информационно-коммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 
 

 
Утверждена 

   постновлением 
администрации 

      Тогодского сельского 
поселения  

           от 14.11.2016 №108  
 

Муниципальная программа Тогодского сельского поселения 
«Благоустройство территории Тогодского сельского поселения  

 на 2017 - 2019 годы» 
 

ПАСПОРТ 
муниципальной программы Тогодского сельского поселения 

 
        1. Наименование муниципальной программы: «Благоустройство территории  
Тогодского сельского поселения  на 2017 - 2019 годы». 
        2. Ответственный исполнитель муниципальной программы: заместитель Главы 
администрации поселения  С.П.Перова 
       3.Соисполнители муниципальной программы: - 
        4.Подпрограммы муниципальной  программы (при наличии): - 
        5.Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы: 
 

 

 
 

 
5. Сроки реализации муниципальной программы: 2017-2019 годы. 

6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и 
по годам реализации (тыс. руб.): 

 
7. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной 

Программы:   
-  обеспечить освещением до 80% территории поселения; 
- улучшение санитарного состояния 6 гражданских кладбищ на 15 %; 
- улучшение состояния 80% территории поселения; 
- улучшение экологической обстановки и создание среды, комфортной для 

проживания жителей поселения; 

- снижение негативного воздействия на окружающую среду отходов     

производства и потребления на 10 %; 

- улучшение благоустроенности на 2 детских площадках; 

- привитие жителям поселения любви и уважения к своему поселению, к 

соблюдению чистоты и порядка на территории поселения. 
 

1.Характеристика текущего состояния  благоустройства территории 
Тогодского сельского поселения, приоритеты и цели  развития государственной 

политики в указанной сфере 
 
  План социально-экономического развития Тогодского сельского поселения на 

2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов предусматривает реализацию мер, 
направленных на развитие благоустройства и озеленения территории поселения. 

 
Населенные пункты создают материальную, социальную, культурную и 

эстетическую среду, в которой живут, работают, проводят досуг граждане, 
воспитываются новые поколения и реализуются иные формы жизнедеятельности 

№ 
п/п 

Цели, задачи муниципальной про-
граммы, наименование и 

единица измерения целевого показа-
теля 

Значения целевого показателя по 
годам 

2017 2018 2019 
1 2 3 4 5 

1. Цель 1: Повышение уровня благоустройства ,обеспечение комфортных 
условий проживания жителей населенных пунктов, в том числе улуч-
шение внешнего облика населенных пунктов 

1.1
. 

Задача 1. Организация обеспечения уличного освещения на территории 
населенных пунктов 

1.1
.1 

Уровень освещенности 
территории населенных пунктов 
поселения (%) 

70 75 80 

1.2
. 

Задача 2. Организация и содержание мест захоронения 

1.2
.1 

Степень организации санитарной 
очистки  территории кладбищ (%.) 

70 80 85 

1.3
. 

Задача 3.Прочие мероприятия по  благоустройству населенных пунктов 

1.3
.1 

Степень организации санитарной 
очистки, сбора и вывоза твердых 
бытовых отходов с территории 
населенных пунктов поселения (%) 

70 75 80 

1.3
.2 

Количество обустроенных дет-
ских площадок, ед. 

1 2 2 

1.3
.3 

Площадь обкашиваемых в летнее 
время территорий в населенных 
пунктах (га) 

1,5 1,5 1,5 

1.3
.4 

Количество проведенных собра-
ний по информированию населе-
ния о нормах и правилах обраще-
ния с бытовыми отходами, местах 
временного складирования мусора 
(ед) 

5 7 10 

1.3
.5 

Количество проверок в рамках 
муниципального контроля, (ед) 

6 8 10 

       № 33 среда,   

       30 ноября 2016 года 

Глава 
сельского поселения 

  
Г.И. Хаббо 

Год Источник финансирования 

Бюджет 
района 

областной 
бюджет 

федеральный 
бюджет 

Средства 
бюджета 
поселения 

внебюджет-
ные 
средства 

всего 

1 2 3 4 5 6 7 

2017       468,6   468,6 

2018       468,6   468,6 

2019       468,6   468,6 

ВСЕГО       1405,8   1405,8 
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населения. Уровень благоустройства населенных пунктов – один из показателей 
качества среды обитания, а целенаправленная деятельность по формированию 
благоприятной среды обитания населения составляет суть государственной 
градостроительной политики. 

 
Современное качество среды обитания во многих населенных пунктах нельзя 

назвать удовлетворительным. Структура организационного построения сети 
населенных пунктов существенно нарушена, особенно на низовом территориальном 
уровне, где перестали существовать многие предприятия. 

 
Высокая хозяйственная освоенность территории поселения, нахождение 

большинства предприятий и организаций различных форм собственности в границах 
поселения обуславливает улучшение благоустройства сельской территории – которая 
будет способствовать экологической безопасности здоровья человека, повышению 
качественного уровня жизни граждан. 

 
В целях осуществления более эффективной деятельности необходимо 

предусмотреть осуществление ряда мероприятий, направленных на устранение 
недостатков современной организации территории поселка. Основными из 
мероприятий являются: определение четкого функционального зонирования 
территории; выявление направления развития поселения; обеспечение жилых 
районов необходимыми видами инженерного оборудования и благоустройства; 
создание и обустройство зон отдыха сельчан. 

 
При выполнении комплекса мероприятий они способны значительно улучшить 

экологическое состояние и внешний облик поселка, создать более комфортные 
микроклиматические, санитарно-гигиенические и эстетические условия на улицах, в 
жилых домах, общественных местах. 

 
Основным риском в реализации программы является уменьшение средств 

бюджета поселения, предусмотренных на ее реализацию. 
 
При реализации программы могут возникнуть также риски, связанные с 

изменениями в законодательстве Российской Федерации и Новгородской области, 
приоритетов государственной политики Российской Федерации. 

 
Таким образом, в сфере сохранения и улучшения экологического, санитарного 

состояния и внешнего облика поселка, создания более комфортных 
микроклиматических, санитарно-гигиенических и эстетических условий на 
территории Тогодского сельского поселения, существуют проблемы, решить которые 
можно только программными методами, которые разрабатываются и реализуются 
Администрацией поселения за счет средств местного бюджета. 

 
 

2.Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих 
рисков реализации муниципальной программы 

 
Выполнению поставленных задач в муниципальной программе могут помешать 

системные риски, являющиеся следствием воздействия негативных факторов и 
имеющихся в обществе социальных и экономических проблем. 

К основным рискам относятся следующие: 
макроэкономические риски, в том числе рост цен на энергоресурсы и другие 

материально-технические средства, что может привести к недостаточности 
бюджетных средств для осуществления планируемых мероприятий; 

законодательные риски, выражающиеся в возможности изменений 
законодательной базы. 

Управление рисками реализации муниципальной программы будет 
осуществляться на основе: 

проведения мониторинга реализации мероприятий муниципальной программы, 
выработки прогнозов, решений и рекомендаций по реализации мероприятий.  

 
3.Механизм управления реализацией муниципальной программы 

 
   
  Мониторинг хода реализации муниципальных программ осуществляет 

заместитель Главы администрации Тогодского сельского поселения. Результаты 
монито-ринга и оценки выполнения целевых показателей ежегодно до 15 апреля года, 
следующего за отчётным, докладываются Главе Администрации Тогодского  
сельского поселения. 

       Ответственный исполнитель муниципальной программы совместно с 
соисполнителями до 20 июля текущего года и до 01 марта года, следующего за 
отчетным, готовит полугодовой и годовой отчеты о ходе реализации муниципальной 
программы, обеспечивает их согласование с   Главой администрации Тогодского 
сельского поселения, осуществляющим координацию деятельности ответственного 
исполнителя в соответствии с распределением обязанностей по исполнению 
полномочий Администрации Тогодского сельского поселения. 

       К отчету прилагается пояснительная записка. В случае невыполнения 
запланированных мероприятий и целевых показателей муниципальной программы в 
пояснительной записке указываются сведения о причинах невыполнения, а также 
информация о причинах неполного освоения финансовых средств. 

 
Мероприятия муниципальной программы  
 
 
 
 

       № 33 среда,   

       30 ноября 2016 года 

№
 

п/п 
Н

аименование мероприятия 
И

сполнитель 
Срок 

реализа-
ции 

Ц
елевой показа-

тель (номер целе-
вого показателя 

из паспорта  про-
граммы) 

И
сточник 

финансиро- 
вания 

О
бъем финансирования по годам (ты

с.руб.) 
2017 

2018 
2019 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
1. 

Задача 1. О
рганизация уличного освещ

ения на территории населенны
х пунктов 

1.1. 
О

плата электроэнергии для уличного освещ
ения 

А
дминистрация поселения 

2017-2019 
1.1.1. 

Бю
дж

ет поселения 
355,0 

355,0 
355,0 

1.2. 
О

бслуж
ивание светильников уличного освещ

ения 
А

дминистрация поселения 
2017-2019 

1.1.1. 
Бю

дж
ет поселения 

46,6 
46,6 

46,6 
2. 

Задача 2.Содерж
ание мест захоронения 

2.1 
У

борка мусора и обкаш
ивание территории граж

данских захоро-
нений 

А
дминистрация поселения 

2017-2019 г. 
1.2.1. 

Бю
дж

ет поселения 
6,0 

6,0 
6,0 

3. 
Задача 3. П

рочие мероприятия по  благоустройству населенных пунктов 
3.1. 

П
окупка контейнеров для мусора 

А
дминистрация поселения 

2017-2019 г. 
1.3.1. 

Бю
дж

ет поселения 
26,0 

26,0 
26,0 

3.2. 
О

бкаш
ивание территории населенных пунктов в летнее время 

А
дминистрация поселения 

2017-2019 г. 
 1.3.3. 

Бю
дж

ет поселения 
3,0 

3,0 
3,0 

  
3.3. 

П
риобретение элементов благоустройства для детской площ

ад-
ки д.Залесье 
  

А
дминистрация поселения 

2017 г. 
2019 г. 

1.3.2. 
Бю

дж
ет поселения 

6.0 
6.0 

6.0 

3.4         
. 

П
риобретение расходны

х материалов для обеспечения 
мероприятий по благоустройству 
(перчатки рабочие,меш

ки 
для мусора,краски) 
     для мусо 
  

А
дминистрация поселения 

 2017- 
2019 г. 

1.3.1. 
1.3.2. 

Бю
дж

ет поселения 
4.0 

4.0 
4.0 

3.5       
О

чистка поселения от мусора 
А

дминистрация 
поселения 

2017-2019 
1.3.1. 

Бю
дж

ет поселения 
4.0 

4.0 
4.0 

3.6 
Л

иквидация несанкционированных свалок 
А

дминистрация 
поселения 

2017-2019 
1.3.1 

Бю
дж

ет поселения 
10.0 

10.0 
10.0 

3.7 
Свод сухих и аварийных деревьев 

А
дминистрация 

поселения 
2017-2019 

1.3.1. 
Бю

дж
ет поселения 

8.0 
8.0 

8.0 
3.7 

И
нформирование населения о нормах и правилах обращ

ения с 
бытовы

ми отходами, местах временного складирования мусора 
А

дминистрация поселения 
2017-2019 г. 

 1.3.4. 
Без финансирования 

- 
- 

- 

3.8 
Контроль за соблю

дением П
равил благоустройства и санитар-

ного содерж
ания территории поселения 

А
дминистрация поселения 

2017-2019 г. 
1.3.5. 

Без финансирования 
- 

- 
- 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ТОГОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

14 ноября 2016 года № 109 
 

д. Тогодь 
 

Об утверждении муниципальной программы Тогодского сельского поселения  
«Обеспечение пожарной безопасности на территории  Тогодского  сельского 

поселения на 2017 – 2021 годы» 
 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,   на 
основании Постановления  Администрации   Тогодского сельского поселения  от 
15.10.2013 № 70 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке  
муниципальных программ  Тогодского сельского поселения, их формирования и 
реализации», Администрация  Тогодского  сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Тогодского сельского 
поселения «Обеспечение пожарной безопасности на территории Тогодского 
сельского поселения на 2017 - 2021 годы»  с 01.01.2017 года. 

2.Считать утратившим силу с 01.01.2017 года  постановления Администрации 
Тогодского сельского поселения: 

   от 15.11.2013  № 86  «Об утверждении  муниципальной программы 
«Поддержка создания и развития добровольной пожарной охраны на территории 
Тогодского сельского поселения на 2014-2016 годы», 

   от 24.02.2014  № 22  «О внесении изменений  в муниципальную программу « 
Поддержка создания и развития добровольной пожарной охраны на территории 
Тогодского сельского поселения на 2014-2016 годы», 

   от 27.03.2015  № 11  «О  внесении изменений в  муниципальную программу « 
Поддержка создания и развития добровольной пожарной охраны на территории 
Тогодского сельского поселения на 2014-2016 годы», 

   от 21.03.2016  № 22  «О  внесении изменений  в  муниципальную программу « 
Поддержка создания и развития добровольной пожарной охраны на территории 
Тогодского сельского поселения на 2014-2016 годы», 

   от 03.10.2016  № 89  «О внесении изменений в муниципальную программу « 
Поддержка создания и развития добровольной пожарной охраны на территории 
Тогодского сельского поселения на 2014-2016 годы». 

3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Тогодской 
официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации  
Тогодского сельского поселения в информационно - телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

 
 
 
 

постановлением Администрации 
Тогодского сельского поселения 

    от 14.11.2016 №109 
 

Муниципальная программа  Тогодского сельского поселения 
 

«Обеспечение пожарной безопасности на территории  Тогодского сельского  
поселения на 2017 - 2021 годы» 

 
ПАСПОРТ 

Муниципальной программы  Тогодского сельского поселения. 
 
1.Наименование муниципальной программы: «Обеспечение пожарной 

безопасности на территории  Тогодского сельского поселения на 2017 - 2021 годы». 
2.Ответственный исполнитель муниципальной программы: 
Служащая 1 категории Админ7истрации Тогодского сельского поселения   

-   Цветкова М. М.. 
3. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы: 

 
 

4. Сроки реализации муниципальной программы: 2017-2021 годы. 
 
5. Объемы и источники финансирования муниципальной программы 

в целом и по годам реализации (тыс. руб.): 

 
 

6. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной 
Программы к концу 2021 года:  

-привлечение общественности к организации обеспечения пожарной 
безопасности в поселении; 

- снижение количества пожаров;  
- снижение количества погибших при пожарах людей; 
- количество жилых домов, в которых не обеспечен уровень пожарной 

безопасности к 2021 году уменьшится до 5 
- Оснащенность пожарно-техническим инвентарем довести до  90%. 
Целевые показатели определяются на основе данных государственного 

статистического наблюдения и на основе данных ведомственной отчетности. 
 

№
п/
п 

Цели, задачи муниципальной 
программы, наименование и 
единица измерения целевого 

показателя 

Значения целевого показателя по годам 

20
17 

201
8 

20
19 

2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Цель: 
Создание необходимых условий для  обеспечения пожарной безопасности 
поселения. 
1.1
. 

Задача 1. Создание системы организационных и практических мер     по 
предупреждению и тушению пожаров на территории  Тогодского сель-
ского поселения  поселения. 

1.1
.1 

Количество разработанных  и 
утвержденнных муниципаль-
ных правовых актов для реали-
зации основных направлений 
пожарной безопасности (ед.) 

  
  
1 

  
  

2 
  
  

3 
  
  

4 
  
  
5 

1.1
.2 

Количество жилых домов, в 
которых не обеспечивается 
уровень пожарной безопасно-
сти. (ед.) 

  
17 

  
14 

  
10 

  
7 

  
5 

1.1
.3 

Количество обустроенных 
пожарных водоемов (ед) 

1 2 3 4 5 

1.1
.4 

Увеличение площади опахива-
ния границ населенных пунк-
тов, наиболее подверженных 
угрозе распространения лесных 
пожаров (га) 

1 1 1 2 2 

1.2
. 

Задача 2. 
Укрепление материально-технической базы Тогодского  сельского поселе-
ния. 

1.2
.1 

 Оснащенность пожарно-
техническим инвентарем (%). 

  
70 

  
 75 

  
80 

  
85 

  
90 

1.3
. 

Задача 3. 
Укрепление материально-технической базы Тогодского  сельского поселе-
ния. 

1.3
.1 

 Количество сходов граждан в 
населенных пунктах поселения 
по вопросам обеспечения по-
жарной безопасности  (ед.) 

  
4 

  
8 

  
12 

  
16 

  
20 

1.3
.2. 

Увеличение количества хо-
зяйств проинструктированных 
о мерах пожарной безопасности 
(ед.) 

25
0 

260 270 280 29
0 

Год 

  
бюджет 
муници-
пального 
района 

феде-
ральны

й    
бюджет 

областной 
бюджет 

бюд-
жет 

посе-
ле-
ний 

вне-
бюджет-

ные сред-
ства 

все-
го 

1 2 3 4 5 6 7 
2017 _- _- _- 14.0 _- 14.0 
2018 _- _- _- 16.0 _- 16.0 
2019 _- _- _- 18.0 _- 18.0 
2020 _- _- _- 20.0 _- 20.0 
2021 _- _- _- 20.0 _- 20.0 
ВСЕ-
ГО 

_- _- _- 88.0 _- 88.0 

       № 33 среда,   

       30 ноября 2016 года 

Глава 
сельского поселения 

  
Г.И. Хаббо 
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Характеристика текущего состояния пожарной безопасности на территории  

Тогодского сельского  поселения, приоритеты и цели государственной политики 
в указанной сфере. 

Тогодское  сельское  поселение находится на территории Холмского 
муниципального района.  

Тогодское  сельское поселение наделено статусом муниципального образования 
областным законом Новгородской области от 02.12.2004 № 353-ОЗ «Об установлении 
границ муниципальных образований, входящих в состав территории Холмского 
муниципального района, наделении их статусом городского и сельских поселений, 
определении административных центров и перечня населенных пунктов, входящих в 
состав территорий поселений» (в ред. областных законов Новгородской области от 
06.06.2005 № 500-ОЗ, от 31.03.2009 № 489-ОЗ, от 30.03.2010 № 727-ОЗ, от 31.10.2011 
№ 1088-ОЗ). 

В состав  Тогодского  сельского поселения входит 49 населенных пунктов  
Численность населения Тогодского поселения на 01.01.2016 составляет 799 

человек. 
С учетом динамики показателей оперативной обстановки в поселении 

ежегодно происходят пожары не только с причинением ущерба, но и гибелью 
людей. Одной из причин такого положения является недостаточность средств, 
выделяемых на осуществление мероприятий по обеспечению пожарной 
безопасности. Недостаточное количество источников наружного противопожарного 
водоснабжения значительно затрудняет тушение пожаров и спасение людей.  

Для преодоления отмеченных негативных тенденций в деле  
организации борьбы с пожарами необходимы целенаправленные 
скоординированные действия и Администрации поселения, и руководителей 
предприятий, и учреждений и организаций поселения в целом, в связи с тем, что 
пожары, чрезвычайные ситуации, а также их последствия, являются одним из основных 
факторов, негативно влияющих на состояние экономики и в целом дестабилизирующих 
социально-экономическое развитие поселения.  

Обеспечение пожарной безопасности  является одним их важнейших ин-струментов 
развития поселения. Отсутствие или низкий уровень пожарной безопасности  приводит 
к увеличению количества пожаров, и как результат – дополнительное расходо-вание 
финансовых и материальных средств. В связи с этим необходимо создать систему 
пожарной безопасности, направленную на снижение (предотвращение) воздействия на 
людей опасных факторов пожара, а также в целях повышения пожарной безопасности – 
создать систему оповещения и ликвидации первичных источников возгорания, 
предотвращения пожаров.  

Всего на территории поселения находится 3 пожарных водоема. Отсутствие 
подъездов к пожарным водоемам значительно затрудняет тушение пожаров и 
спасение людей.  

Исполнение мероприятий, предусмотренных Программой, позволит решить 
наиболее острые проблемы, стоящие перед администрацией сельского поселения и 
обществом, в части создания положительных тенденций повышения уровня  
пожарной безопасности. 

 
2. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих 

рисков реализации муниципальной программы 

В ходе реализации мероприятий Программы можно предположить возможность 

следующих основных рисков:  

изменение федерального и областного законодательства о деятельности 

поселений;  

возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования 

расходов на реализацию программного мероприятия из местного бюджета. 
3. Механизм управления реализацией муниципальной программы 

 
Муниципальная программа реализуется в соответствии с прилагаемыми мероприятиями 

(приложение к муниципальной программе). 
Мориторинг хода муниципальной программы осуществляет Заместитель Главы 

Администрации, в функции которого входит: 
оценка соотношения эффективности реализации муниципальной программы с 

приоритетами, целями и показателями прогноза социально-экономического развития 
Холмского муниципального района; 

контроль за реализацией муниципальной программы. 
координация выполнения мероприятий муниципальной программы; 
обеспечение эффективности реализации муниципальной программы, целевого 

использования средств; 
непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий муниципальной 

программы; 
подготовка при необходимости предложений по уточнению мероприятий 

муниципальной программы, объемов финансирования, механизма реализации 
муниципальной программы, исполнителей муниципальной программы, целевых 
показателей для оценки эффективности реализации муниципальной программы; 

Ответственный исполнитель: 
представляет до 20 июля текущего года и до 1 марта года, следующего за 

отчетным готовит полугодовой и годовой отчеты о ходе реализации муниципальной 
программы, согласовает его с Главой администрации ; 

готовит пояснительную записку к отчету. В случае невыполнения 
запланированных мероприятий и целевых показателей муниципальной программы в 
пояснительной записке указываются сведения о причинах невыполнения, а также 
информация о причинах неполного освоения финансовых средств. 

 
Мероприятия муниципальной программы  
 

       № 33 среда,   

       30 ноября 2016 года 

№
 п/п 

Н
аименование мероприятия 

Исполнитель 
Срок реали-

зации 
Ц

елевой 
показатель 

(номер целевого показа-
теля из паспорта муни-
ципальной программы) 

И
сточник финан-

сирования 
О

бъем финансирования по годам (ты
с. руб.) 

2017 
2018 

2019 
2020 

2021 
1 

2 
3 

4 
5 

6 
7 

8 
9 

10 
11 

  1. 
Задача.  С

оздание системы организационных и практических мер     по предупреж
дению

 и туш
ению

 пож
аров на территории  Тогодского  сельского поселения. 

1.1. 
Разработка 

и 
утверж

дение 
требуемы

х 
муниципальны

х 
правовых актов для реализации основны

х направлений 
пож

арной безопасности, а такж
е разработка и распростра-

нение другой противопож
арной пропаганды

 для населе-
ния. 

А
дминистрация 

поселения 
2017 
-2021 

1.1.1. 
Н

е требует 
финанси-рования 

- 
- 

- 
- 

- 

1.2. 
П

роведение совместны
х проверок неблагополучны

х се-
мей, 

лиц 
ведущ

их 
антиобщ

ественный 
образ 

ж
изни 

и 
склонны

х к злоупотреблению
 спиртных напитков с целью

 
установления 

соблю
дения 

ими 
требований 

пож
арной 

безопасности по месту ж
ительства. 

А
дминистрация 

поселения 
2017 
-2021 

1.1.2. 
Н

е требует 
финанси-рования 

- 
- 

- 
- 

- 

1.3. 
В весенний период проводить опаш

ку населенных пунк-
тов с целью

 предупреж
дения пож

аров. 
А

дминистрация 
поселения 

2017 
-2021 

1.1.4. 
Бю

дж
ет Тогодско-

го сельского посе-
ления 

2.5 
3.0 

3,0 
6,0 

6,0 

1.4 
О

бустройство пож
арны

х водоёмов (чистка. углубление, 
сооруж

ение подъездны
х путей  к пож

арным  водоёмам) 
А

дминистрация 
поселения 

2017 
-2021 

1.1.3. 
Бю

дж
ет Тогодско-

го сельского посе-
ления 

10,0 
10,0 

10,0 
9,0 

9,0 

2. 
Задача. У

крепление материально-технической базы Тогодского сельского поселения 
2.1. 

П
риобретение противопож

арного инвентаря 
А

дминистрация 
поселения 

2017 
-2021 

 1.2.1. 
Бю

дж
ет Тогодско-

го сельского посе-
ления 

1,5 
3,0 

5,0 
5,0 

5,0 

3. 
Задача.  П

ропаганда мер  пож
арной безопасности среди населения Тогодского сельского поселения. 

3.1 
О

рганизация  информирования  населения  о проблемах и 
путях обеспечения первичных мер пож

арной безопасно-
сти, направленного на  предупреж

дение пож
аров и гибели 

лю
дей 

А
дминистрация 

поселения 
2017 
-2021 

1.3.1. 
Бю

дж
ет Тогодско-

го сельского посе-
ления 

  - 
  - 

- 
- 

- 

3.2 
О

рганизация  работы по размещ
ению

  наглядно-
агитационных материало, памяток, проведение инструкта-
ж

ей среди населения по пож
арной безопасности. 

А
дминистрация 

поселения 
2017 
-2021 

1.3.2. 
Бю

дж
ет Тогодско-

го сельского посе-
ления 

  - 
  - 

- 
- 

- 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ТОГОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

14 ноября 2016 года № 110 
 

д. Тогодь 
 

Об утверждении муниципальной  программы Тогодского сельского поселения 
«Развитие физической культуры и спорта в Тогодском сельском поселении на 

2017-2019 годы» 
               

     В соответствии со статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
Федерального Закона  от 04.12.2007  № 329 « О физической культуре и спорте в 
Российской Федерации», Распоряжением правительства Российской Федерации от 
07.08.2009 г. № 1101 «Стратегия развития физической культуры и спорта в 
Российской Федерации на период до 2020 года»,   статьи 14 Федерального закона от 
06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», перечня муниципальных Программ Тогодского сельского 
поселения, утверждённых распоряжением Администрации Тогодского сельского 
поселения от 25.10.2013 №28 «Об утверждении перечня муниципальных программ 
Тогодского сельского поселения», Уставом Тогодского сельского поселения, и в 
целях организации  и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью, 
Администрация Тогодского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

      1. Утвердить прилагаемую   муниципальную   программу Тогодского 
сельского поселения  «Развитие физической культуры и спорта в Тогодском сельском 
поселении на 2017-2019 годы» с 1 января 2017 года. 

      2.Считать утратившим силу с 1 января 2017 года 
     Постановление от 15 ноября 2013 года № 84. Об утверждении 

муниципальной  программы «Развитие физической культуры и спорта в Тогодском 
сельском поселении на 2014-2016 годы». 

     Постановление от 14 февраля 2014 года №18. О внесении изменений в 
муниципальную программу Тогодского сельского поселения «Развитие физической 
культуры и спорта в Тогодском сельском поселении  на 2014-2016 годы». 

     Постановление от 21 марта 2016 №23. О внесении изменений в 
муниципальную программу Тогодского сельского поселения «Развитие физической 
культуры и спорта в Тогодском сельском поселении  на 2014-2016 годы». 

      3.Опубликовать постановление в муниципальной газете «Тогодской 
официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации 
Тогодского сельского поселения в информационно – телекоммуникационной сети « 
Интернет».  

 
 
 
 

 
Утверждена                                                                                                                            

Постановлением Администрации    
                                                                                                    Тогодского сельского 

поселения 
                                                                                                                                от 
14.11.2016 № 110                                                                                                                                                                                                                

 
Муниципальная программа Тогодского сельского поселения 

« Развитие физической культуры и спорта в Тогодском  сельском 
поселении на 2017-2019 годы » 

ПАСПОРТ 
         муниципальной  программы  Тогодского сельского поселения  
 

1.Наименование муниципальной программы: Развитие физической 
культуры и спорта в Тогодском сельском поселении на 2017-2019 годы. 

2. Ответственный исполнитель муниципальной программы: 
Служащая 1 категории Агафонова О.П. 

3. Соисполнители муниципальной программы: Залесский СДК, 
Находский СДК, Тогодской СК, МАОУ ООШ школа д. Тогодь. 

4. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы: 

 
5. Сроки реализации муниципальной программы: 2017-2019 годы 
6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы  

в целом и по годам реализации (тыс. руб.): 

 
 

7. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной 
программы: 

Реализация программных мероприятий позволит:  
1. Создать на территории Тогодского сельского поселения необходимые условия 

для устойчивого развития физической культуры и спорта;  
2. Организация пропаганды физической культуры и спорта, включающей в себя 

распростаранение софиальной рекламы, продвижение ценностей физической 
культуры и здорового образа жизни;  

3. Развить систему детско-юношеского, молодежного и массового спорта, спорта 
высших достижений;  

4. Повысить эффективность физкультурно-спортивной работы с населением 
района, в том числе с детьми, подростками и молодежью, находящимся в социально 
опасном положении или в группе риска;  

5. Подготовить сборные команды поселения для их успешного выступления на 
соревнованиях районного и областного  уровня;  

6. Повысить эффективность работы средств массовой информации по 
информационной поддержке развития физической культуры и спорта, здорового 
образа жизни, что будет способствовать формированию у населения Тогодского 
сельского поселения  потребности в физкультурно-спортивных занятиях.  

Широкое вовлечение различных категорий населения Тогодского сельского 
поселения в процесс активных занятий физической культурой и спортом, путем 
реализации мероприятий программы и достижения поставленной цели и задач 
программы, будет способствовать снижению уровня преступности, уровня 
наркомании, алкоголизма, курения и других вредных привычек, уменьшению 
заболеваемости, повышению работоспособности и увеличению продолжительности 
жизни населения района.  

Реализация программы позволит к 31 декабря 2019 года: 
- Формирование здорового образа жизни и приобщение пазличных слоев 

общества к регулярным занятиям физической культуой и спортом и ведению 
здорового образа жизни. 

- Увеличение количества проведенных спортивных мероприятий до 7 ед. 
- Увеличить численность лиц, систематически занимающихся физической 

культурой и спортом с 70 человек (10%) до 140, что составляет улучшение показателя 
на 10% и увеличится до 20%. 

- Увеличить степень обеспеченности спортивным инвентарем в Тогодском 
сельского поселении  к 2019 году до 70%. 

 
1.Характеристика текущего состояния физической культуры и 

спорта в Тогодском сельском поселении, приоритеты и цели 
государственной политики в указанной сфере. 

     1.1  Роль спорта становится не только все более заметным социальным, но и 
политическим фактором. Привлечение широких масс населения к занятиям 
физической культурой и спортом, состояние здоровья населения и успехи на 
состязаниях самого высокого уровня являются доказательством жизнеспособности и 
духовной силы любой нации, ее военной и политической мощи. 

1.2. Физическая культура и спорт являются универсальным средством 

№ 
п./
п. 

Цели, задачи муниципальной 
программы, наименование и 

единица измерения целевого пока-
зателя 

Значения целевого показателя по годам 
2017 2018      2019 

1 2 3 4        5 
1. Цель: Создание благоприятных условий для развития физической культу-

ры и массового спорта в Тогодском сельском поселении. 
1.1. Задача 1. Развитие физической культуры и спорта  на территории Тогод-

ского сельского поселения. 
1.1.1. Количество спортивных мероприя-

тий, направленных на привлечение 
жителей поселения к занятиям 
физической культурой и спортом 

5 6 7 

1.1.
2 

Численность населения, системати-
чески занимающегося физической 
культурой и спортом в поселении 

70 80 140 

1.1.
3 

Степень обеспечения спортивным 
инвентарем (%) 

50 60 70 

Год 
Источник финансирования 

район-
ный 

бюджет 
област-

ной 
бюджет 

федераль-
ный 

бюджет 
бюджеты 
поселе-

ний 
внебюд-
жетные 

средства 
всего 

1 2 3 4 5 6 7 
2017       4.0   4.0 
2018       5.0   5.0 
2019       6.0   6.0 
ВСЕ-
ГО 

      15.0   15.0 

       № 33 среда,   

       30 ноября 2016 года 

Глава 
сельского поселения 

  
Г.И. Хаббо 
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для всестороннего воспитания личности, развития его физических, интеллектуальных 
и нравственных способностей и неотъемлемой частью современного образа жизни, 
социального и культурно-нравственного развития общества. Существенный фактор, 
определяющий состояние здоровья населения, - поддержание оптимальной 
физической активности в течение всей жизни каждого гражданина. Актуальность 
проблемы определяется и тем, что занятия физической культурой и спортом наряду с 
прямым положительным эффектом значительно снижают воздействие негативных 
факторов социальной среды на детей. Физическая активность способствует отказу от 
вредных привычек, повышает уровень здоровья, работоспособность, способствует 
увеличению сопротивляемости организма экологически неблагоприятной 
окружающей среде. 

1.3. Таким образом, развитие системы физической культуры и спорта 
является необходимым фактором становления личности как гражданина с активной 
жизненной позицией и одним из факторов становления всего гражданского общества 
в целом. 

     При реализации муниципальной политики в сфере физической культуры и 
спорта в Тогодском сельском поселении  были выявлены  такие проблемы, как: 

       -  недостаточное привлечение населения к регулярным занятиям физической 
культурой и спортом; 
       -  недостаточный уровень пропаганды занятий физической культурой, спортом, 
здорового образа жизни.  

       - отсутствие достаточной положительной мотивации, потребности в занятиях 
физической культурой и спортом, отсутствие современной спортивной 
инфраструктуры. Для усиления мотивационных факторов врамках программы 
предусматриваются мероприятия, повышающие престиж физической культуры и 
спорта. 

       Для решения данных проблем разрабатывается  муниципальная  целевая 
программа  «Развитие физической культуры  и спорта в  Тогодском сельском 
поселении на 2017-2019 годы. 

       Самыми популярными  видами  спорта  в  Тогодском сельском поселении   
являются баскетбол, волейбол,  футбол, лыжи.  Ежегодно проводятся турниры по 
вышеперечисленным видам спорта.  

       В Тогодском сельском поселении  в СК д. Тогодь установлены столы для 
занятий настольным теннисом, работает спортивный зал в школе д. Тогодь.  Для 
оздоровления детей и подростков в д. Наход установлена  детская игровая площадка.   

      Жители Тогодского сельского поселения принимают активное участие в 
различных спортивных мероприятиях, проводимых в районе, становятся призерами 
соревнований.   

      Очевидно, что для улучшения здоровья, благосостояния и качества жизни 
граждан необходимо акцентировать внимание на развитие массовой физической 
культуры и спорта.  Занятия физической культурой и спортом должны стать 
составляющей частью здорового образа жизни населения.  

       Муниципальная программа Тогодского сельского поселения «Развитие 
физической культуры  и спорта» носит комплексный характер и обеспечивает 
последовательность в реализации системы мероприятий, направленных на решение 
проблем в развитии спорта в сельской местности. 

          Выбор направлений в настоящей Программе основан: 
       - на определении потребностей, интересов и запросов жителей поселения  

различных возрастных групп в занятиях физической культурой и спортом.  
         Основными направлениями  в сфере развития физической культуры и 

спорта являются: 
- развитие традиционных и новых видов спорта; 

- развитие физической культуры и спорта по месту жительства; 
- проведение спортивных мероприятий и праздников; 

- участие в районных соревнованиях. 
          Реализация данной  Программы позволит создать условия для развития 

массовых и индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной 
работы по месту жительства; обеспечить дальнейшее развитие различных видов 

спорта,  пропагандировать  здоровый  образ жизни, повысить эффективность 
профилактики негативных социальных явлений (наркомании, алкоголизма)  среди 

молодежи с помощью средств физической культуры и спорта. 
2. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих 

рисков реализации муниципальной программы. 
В ходе реализации мероприятий Программы можно предположить наличие 

следующих основных рисков, связанных с наличием объективных и субъективных 
факторов. 

Внешние риски: 
изменение федерального законодательства и законодательства Новгородской 

области, Холмского района в сфере бюджетной и финансовой политики; 
Внутренние риски: 
возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования 

расходов на реализацию программных мероприятий из бюджета Холмского района; 
недостаточность квалификации специалистов в сфере физической культуры и 

спорта; 
в процессе реализации Программы возможны отклонения в достижении 

результатов из-за несоответствия влияния отдельных мероприятий Программы на 
ситуацию в сфере физической культуры и спорта, их ожидаемой эффективности, а 
также недостаточной координации деятельности исполнителей Программы на 
различных стадиях ее реализации. 

В целях управления указанными рисками в процессе реализации Программы 
предусматривается: 

создание системы управления на основе четкого распределения функций, 
полномочий и ответственности исполнителей Программы; 

проведение мониторинга выполнения Программы, регулярного анализа и при 
необходимости ежегодной корректировки показателей, а также мероприятий 
Программы; 

перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и 

темпов достижения поставленных целей, внешних факторов. 
Механизм управления реализацией муниципальной 

программы. 
 Мониторинг хода реализации муниципальной программы осуществляет – 

Администрация Тогодского сельского поселения. Результаты мониторинга и оценки 
выполнения целевых показателей ежегодно до 15 апреля года, следующего за 
отчетным, предоставляются Главе поселения; 

Специалист по бюджетному учету представляет Главе поселения информацию, 
необходимую для проведения мониторинга реализации муниципальной программы в 
части финансового обеспечения, в том числе с учетом внесения изменений в объемы 
финансирования муниципальной программы; 

        Ответственный исполнитель муниципальной программы совместно с 
соисполнителями до 20 июля текущего года и до 01 марта года, следующего за 
отчетным, готовит полугодовой и годовой отчеты о ходе реализации муниципальной 
программы по форме согласно приложению  к  Порядку принятия решений о 
разработке муниципальных программ  Тогодского сельского поселения, их 
формирования и реализации, утвержденного Постановлением от 15.10.2013 № 70 «Об 
утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ 
Тогодского сельского поселения, их формирования и реализации», обеспечивает их 
согласование с Главой поселения. 

К отчету прилагается пояснительная записка. В случае невыполнения 
запланированных мероприятий и целевых показателей муниципальной программы в 
пояснительной записке указываются сведения о причинах невыполнения, а также 
информация о причинах неполного освоения финансовых средств. 

 
 

Мероприятия муниципальной программы 
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№
  

п./п. 
Н

аименование мероприятия 
Исполнитель 

Срок  
реализа-

ции 
Ц

елевой  
показатель 

(номер  
целевого 

показателя 
из паспор-
та муници-

пальной 
програм-

мы) 

И
сточ-
ник 

финанси-
рования 

О
бъем финансирования по годам 

(тыс. руб.) 

2017 
2018 

2019 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
1. 

Задача 1. Развитие физической культуры и спорта  и на территории Тогодского сельского поселения. 
  

1.1.1 
О

рганизация и проведение 
спортивных соревнований: 
П

роведение открытого турнира 
по волейболу 
П

роведение открытого турнира 
по ф

утболу 
У

частие в соревнованиях 
«К

росс наций», «Л
ыж

ня Рос-
сии» в г. Х

олм 
П

роведение соревнований по 
лыж

ам в д. Тогодь 

А
дминистра-
ция Тогод-
ского сель-

ского поселе-
ния, Залес-
ский СД

К
, 

Н
аходский 

СД
К, Тогод-

ской СД
К 

М
А

О
У

 О
О

Ш
 

ш
кола д. 

Тогодь 

2017-
2019 

1.1.1. 
Бю

дж
ет 

поселения 

2,9 
2,9 

2,9 
1.1.2 

Ф
изкультурно-

оздоровительная и спортивно 
массовая работа с населением 

А
дминистра-
ция Тогод-
ского сель-

ского поселе-
ния, Тогод-
ской сель-
ский Д

К 

2017-
2019 

1.1.2. 
Н

е требует 
финансиро-

вания 

- 
- 

- 
1.1.3. 

П
риобретение спортивного 

инвентаря, оборудования  для 
спортивных площ

адок 
А

дминистра-
ция Тогод-
ского сель-

ского поселе-
ния 

2017-
2019 

1.1.3 
Бю

дж
ет 

поселения 
1,1 

2,1 
3,1 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ТОГОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

14 ноября 2016 года № 111 
 

д. Тогодь 
 

Об утверждении муниципальной программы Тогодского сельского поселения 
«Автомобильные дороги и дорожная деятельность в Тогодском сельском 

поселении 
 на 2017 - 2019 годы»  

 
 

В соответствии со статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
Федеральными законами от 6 октября  2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», от  8 ноября  2007 
года  № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в 
Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации», Перечнем муниципальных программ Тогодского сельского 
поселения, утвержденных распоряжением Администрации Тогодского сельского 
поселения от 25 октября 2013 года № 28-рг, целях  качественного улучшения 
состояния автомобильных дорог  общего пользования местного значения, 
расположенных на территории Тогодского сельского поселения, обеспечения 
безопасности дорожного движения автотранспортных средств и обеспечения защиты 
жизни и здоровья граждан, статьи 4 Устава   поселения, Администрация Тогодского 
сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Тогодского сельского 
поселения «Автомобильные дороги и дорожная деятельность в Тогодском сельском 
поселении на 2017 - 2019 годы» с 01.01.2017 года. 

2. Считать утратившими силу с 01 января 2017 года постановления 
Администрации Тогодского сельского поселения: 

от 15.11.2013 № 85 «Об утверждении муниципальной программы «Об 
автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Тогодском сельском поселении 
на 2014-2016 годы»; 

от 24.02.2014 № 23 «О внесении изменений в муниципальную программу 
Тогодского сельского поселения «Автомобильные дороги и дорожная деятельность в 
Тогодском сельском поселении на 2014-2016 годы»; 

от 27.03.2015 № 10 «О внесении изменений в муниципальную программу 
Тогодского сельского поселения «Автомобильные дороги и дорожная деятельность в 
Тогодском сельском поселении на 2014-2016 годы»; 

от 21.03.2016 № 25 «О внесении изменений в муниципальную программу 
Тогодского сельского поселения «Автомобильные дороги и дорожная деятельность в 
Тогодском сельском поселении на 2014-2016 годы»; 

от 03.10.2016 № 90 «О внесении изменений в муниципальную программу 
Тогодского сельского поселения «Автомобильные дороги и дорожная деятельность в 
Тогодском сельском поселении на 2014-2016 годы»  

3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Тогодской 
официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации 
Тогодского сельского поселения в информационно - телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

 
 
 
 

 
Утверждена 

                                                                         постановлением Администрации 
                                                                        Тогодского сельского поселения 

                                                                                   от 14.11.2016 № 111 
 

Муниципальная программа Тогодского сельского поселения 
«Автомобильные дороги и дорожная деятельность в Тогодском сельском 

поселении на 2017 - 2019 годы» 

ПАСПОРТ  

муниципальной программы Тогодского сельского поселения 
 

         1. Наименование муниципальной программы: Муниципальная программа 
Тогодского сельского поселения «Автомобильные дороги и дорожная деятельность в 
Тогодском сельском поселении на 2017 - 2019 годы» 

2. Ответственный исполнитель муниципальной программы:    

Служащий 1 категории Администрации Тогодского сельского поселения 
– Агафонова О.П. 

3. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы: 

 
 

4. Сроки реализации муниципальной программы: 2017-2019 годы. 
5. Объемы и источники финансирования муниципальной программы 

в целом и по годам реализации (тыс. руб.): 
 

 
 

6. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной  
программы:  

выполнение мероприятий Программы  не приведет к кардинальному изменению 
ситуации, но позволит не допустить дальнейшего ухудшения состояния сети 
автомобильных дорог поселения, позволит  выполнить комплекс работ по 
содержанию автомобильных дорог общего пользования,  улучшить их транспортно-
эксплуатационное состояние и снизить количество дорожно-транспортных 
происшествий; 

программные мероприятия по содержанию автомобильных дорог общего 
пользования предполагают обеспечить сохранность автомобильных дорог, 
долговечность и надежность конструкций и сооружений, повысить безопасность 
движения и экологическую безопасность объектов, эффективность обслуживания 
участников движения, оптимизацию расходования средств, выделяемых на нужды 
дорожного хозяйства; 

увеличение доли протяженности автомобильных дорог общего пользования 
местного значения, отвечающих нормативным тебованиям, в общей протяженности 
автомобильных дорого общего пользования местного значения, к концу 2019 года – 

№ 
п/п 

Цели, задачи муниципальной про-
граммы, наименование и единица 

измерения целевого показателя 
Значение целевого показателя 

по годам 
2017 2018 2019 

1 2 3 4 5 
1. Цель 1. Создание условий для безопасного и бесперебойного движения 

автомобильного транспорта 
1.1
. 

Задача 1. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния и обес-
печение устойчивого функционирования автомобильных дорог общего 
пользования местного значения 

1.1
.1 

Протяженность отремонтированных 
автомобильных дорог общего поль-
зования местного значения, км 

5,579 6,471 6,698 

1.1
.2 

Доля протяженности автомобильных 
дорог общего пользования,  отвечаю-
щих нормативным требованиям, в 
общей протяженности автомобиль-
ных дорог общего пользования, на 
конец отчетного периода (%) 

65,5 76,0 78,6 

1.1
.3 

Доля автомобильных дорог общего 
пользования местного значения, 
имеющих технические паспорта (%) 

86,3 100 100 

2. Задача 2. Создание условий для безопасного дорожного движения  на 
автомобильных дорогах общего пользования местного значения 

1.2
.1 

Разработка проектов организации 
дорожного движения на автомобиль-
ные дороги общего пользования 
(дорог/км) 

27/8,51
8 

- - 

1.2
.2 

Доля автомобильных дорог общего 
пользования местного значения, на 
которые разработаны проекты орга-
низации дорожного движения, в 
общей протяженности автомобиль-
ных дорог (%) 

100 100 100 

Год 

Источник финансирования 
бюджет 
поселе-

ния 
феде-

ральный 
бюджет 

област-
ной 

бюджет 
средст-

ва 
бюд-
жета 

района 

вне-
бюд-
жет-
ные 

сред-
ства 

всего 

1 2 3 4 5 6 7 
2017 250,0 - - - - 250,0 
2018 260,0 - - - - 260,0 
2019 270,0 - - - - 270,0 
ВСЕ-

ГО 
780.0 - - - - 780.0 
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до 78,6% 
 обеспечение наличия на 100% автомобильных дорог общего пользования 

местного значения технических паспортов; 
 разработка на все автомобильные дороги общего пользования местного 

значения паспортов организации дорожного движения. 
 
7. Характеристика текущего состояния дорожной деятельности в Тогодском 

сельском поселении, приоритеты и цели государственной политики в указанной 
сфере. 

В муниципальной собственности поселения находится двадцать семь 
автомобильных дорог общего пользования местного значения, их протяженность по 
состоянию на 01.01.2016 составляет 8,518 км, из них дороги с твердым покрытием – 
2,251 км или 26,4 %. 

Семь автомобильных дорог общей протяженностью 1,169 км не имеют  
технических паспортов.  

Ни одна дорога не имеет проекта организации дорожного движения. 
Значение автомобильных дорог в современной жизни постоянно растет в связи с 

изменением образа жизни людей, превращением автомобиля в необходимое средство 
передвижения, значительным повышением спроса на автомобильные перевозки. 

В настоящее время одной из причин, сдерживающих социально-экономическое 
развитие поселения, является неудовлетворительное состояние существующей сети 
автомобильных дорог общего пользования местного значения. 

Для обеспечения устойчивого экономического роста и улучшения качества 
жизни населения необходимо совершенствование технического уровня 
автомобильных дорог общего пользования. 

В настоящее время транспортно-эксплуатационное состояние сети 
автомобильных дорог общего пользования местного значения не может считаться 
удовлетворительным, поскольку 62,2 % автомобильных дорог не соответствует 
требованиям нормативных документов.  

Значительная часть автомобильных дорог общего пользования местного 
значения имеет высокую степень износа.  

Данная ситуация сложилась, прежде всего, из-за недостаточного финансирования 
и, как следствие, несоблюдения межремонтных сроков на автомобильных дорогах 
общего пользования местного значения. 

Мероприятия муниципальной программы по ремонту автомобильных дорог 
общего пользования местного значения, направлены увеличение доли автомобильных 
дорог общего пользования местного значения, приведенных в нормативное 
состояние. 

Перечень объектов по ремонту автомобильных дорог общего пользования 
местного значения формируется на основе оценки существующего транспортно-
эксплуатационного состояния, наличия проектной документации и социально-
экономической значимости дорог. 

Приоритетными направлениями в развитии дорожного хозяйства являются: 
содержание автомобильных дорог и искусственных сооружений на них, при 

котором должно быть приостановлено разрушение дорог и обеспечены их 
сохранность, безопасность дорожного движения; 

ремонт автомобильных дорог и искусственных сооружений на них, который 
должен приостановить разрушение дорог и обеспечить доведение их до состояния, 
соответствующего уровню нормативных нагрузок; 

высокое качество ремонтных работ, при котором может быть достигнута 
эксплуатационная надежность и долговечность автомобильных дорог и 
искусственных сооружений на них. 

 
8 . Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих 

рисков реализации муниципальной программы 
Основными рисками в реализации мероприятий программы являются: 
изменение законодательства Российской Федерации и Новгородской области; 
изменение принципов регулирования межбюджетных отношений  в части 

финансирования муниципальной программы. 
В случае необходимости планируется ежегодно производить корректировку 

мероприятий муниципальной программы с перераспределением объемов 
финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных 
задач. 

Финансирование муниципальной программы намечается осуществлять за счет 
муниципального дорожного фонда, в который поступают отчисления от отчисления 
от акцизов на нефтепродукты. 

 
9. Механизм управления реализацией муниципальной программы  
 Мониторинг хода реализации муниципальной программы осуществляет – 

Заместитель Главы администрации Тогодского сельского поселения Перова Светлана 
Петровна. Результаты мониторинга и оценки выполнения целевых показателей 
ежегодно до 15 апреля года, следующего за отчетным, предоставляются Главе 
поселения; 

  Специалист по бюджетному учету представляет Главе поселения информацию, 
необходимую для проведения мониторинга реализации муниципальной программы в 
части финансового обеспечения, в том числе с учетом внесения изменений в объемы 
финансирования муниципальной программы; 

         Ответственный исполнитель муниципальной программы до 20 июля 
текущего года и до 01 марта года, следующего за отчетным, готовит полугодовой и 
годовой отчеты о ходе реализации муниципальной программы по форме согласно 
приложению № 5 к  Порядку принятия решений о разработке муниципальных 
программ Тогодского сельского поселения, их формирования и реализации, 
утвержденного Постановлением от 15.10.2013 № 70 , обеспечивает их согласование с 
Главой поселения. 

 К отчету прилагается пояснительная записка. В случае невыполнения 
запланированных мероприятий и целевых показателей муниципальной программы в 

пояснительной записке указываются сведения о причинах невыполнения, а также 
информация о причинах неполного освоения финансовых средств. 

 
Мероприятия муниципальной программы  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       № 33 среда,   

       30 ноября 2016 года 
№

  
п/п 

Наименование  
мероприятия 

Исполнитель 
мероприятия 

Срок  
реализации 

Целевой 
показатель 

(номер целево-
го показателя 
из паспорта 

муниципаль-
ной програм-

мы) 

Источник  
финанси- 
рования 

Объем финансирования по годам (тыс. руб.) 

2017 
2018 

2019 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 

Задача 1. У
лучш

ение транспортно-эксплуатационного состояния и обеспечение устойчивого ф
ункционирования автомобильны

х дорог общ
его пользования местного значения 

1.1 
Ремонт 

автомобильной 
дороги 

общ
его 

пользования местного значения д. М
амоново 

ул. Набережная 

А
дминистрация Тогодско-

го сельского поселения 
  

2019 
год 

  
1.1.1. 

  

Бю
дж

ет поселения 
  

     

50,0 
   

1.2 
Содержание автомобильных дорог общ

его 
пользования местного значения 

А
дминистрация Тогодско-

го сельского поселения 
2017-2019 

годы 
1.1.2. 

Бю
дж

ет поселения 
150,0 

78,0 
  

220,0 
  

1.3. 
Изготовление 

технических 
паспортов 

на 
автомобильные дороги общ

его пользования 
местного значения 

А
дминистрация Тогодско-

го сельского поселения 
2018 год 

1.1.3. 
  

Бю
дж

ет поселения 
   

  

182,0 
  

  

  

Задача 2. Создание условий для безопасного дорож
ного движ

ения  на автомобильных дорогах общ
его пользования местного значения 

2.1 
Разработка 

проектов 
организации 

дорож
ного движ

ения на автомобиль-
ные дороги общ

его пользования мест-
ного значения 

А
дминистрация Тогодско-

го сельского поселения 
2016 год 

1.2.1. 
1.2.2. 

Бю
дж

ет поселения 
100   

  

  
  

  
И

того 
  

  
  

 
250,0 

  
260,0 

270,0 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ТОГОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

23  ноября 2016 года № 118 
 

д. Тогодь 
 

Об утверждении Порядка разработки и корректировки прогноза социально- 
экономического развития на долгосрочный и среднесрочный периоды  

 
 

 В соответствии с Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О 
стратегическом планировании в Российской Федерации», Бюджетным кодексом 
Российской Федерации, «Положением о бюджетном процессе в Тогодском сельском 
поселении», утвержденным решением Совета депутатов Тогодского сельского 
поселения от 17.12.2012 № 115, Администрация Тогодского сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

  1. Утвердить прилагаемый Порядок разработки и корректировки прогноза 
социально-экономического развития на долгосрочный и среднесрочный периоды. 

 2.Определить Администрацию Тогодского сельского поселения органом, 
уполномоченным на осуществление функций по разработке прогноза социально-
экономического развития на долгосрочный и среднесрочный периоды. 

 3.Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Тогодской 
официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации 
Тогодского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

 
 
 
 

 
Утверждён 

постановлением Администрации  
Тогодского сельского поселения                                  

                                                                                    от 23.11.2016 № 118   
 

ПОРЯДОК 
разработки и корректировки прогноза социально-экономического развития на 

долгосрочный и среднесрочный периоды 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящий Порядок определяет правила разработки и корректировки 

прогноза социально-экономического развития Тогодского сельского поселения на 
долгосрочный и среднесрочный периоды. 

1.2. Прогноз социально-экономического развития Тогодского сельского 
поселения на долгосрочный период (далее - долгосрочный прогноз) разрабатывается 
каждые 6 лет на 12 и более лет на вариативной основе, и формируются по видам 
экономической деятельности Администрацией сельского поселения на основе 
прогноза социально-экономического развития Холмского муниципального района на 
долгосрочный период и данных, представляемых предприятиями, организациями и 
учреждениями, представляющими информацию о своей хозяйственной деятельности 
в части, необходимой для составления долгосрочных прогнозов. 

1.3. Прогноз социально-экономического развития Тогодского сельского 
поселения на среднесрочный период (далее - среднесрочный прогноз) 
разрабатывается ежегодно на очередной финансовый год и плановый период, 
составляющий 3 года, на вариативной основе и формируются по видам 
экономической деятельности Администрацией сельского поселения на основе 
прогноза социально-экономического развития Холмского муниципального района на 
среднесрочный период с учетом основных направлений бюджетной политики и 
данных, представляемых предприятиями, организациями и учреждениями, 
представляющими информацию о своей хозяйственной деятельности в части, 
необходимой для составления среднесрочных прогнозов. 

2.Разработка и корректировка долгосрочных прогнозов 
2.1. Решение о начале разработки долгосрочных прогнозов с указанием срока, на  

который  они разрабатываются, принимается Администрацией сельского поселения  в  
случае  принятия  решения  на федеральном или областном уровне о разработке 
долгосрочного  прогноза  социально -  экономического развития. 

2.2. Администрация сельского поселения: 
2.2.1. Определяет предприятия, организации и учреждения, представляющие 

информацию о своей хозяйственной деятельности в части, необходимой для 
составления долгосрочных прогнозов - участников процесса прогнозирования и 
сроки разработки отраслевых прогнозных показателей; 

2.2.2. Доводит до участников процесса прогнозирования материалы для 
разработки долгосрочного прогноза, полученные от экономического комитета 
Администрации Холмского муниципального района, в десятидневный срок с момента 
их получения; 

2.2.3. Разрабатывает долгосрочный прогноз на основе представленных 
участниками процесса прогнозирования материалов; 

2.2.4. Представляет долгосрочный прогноз Тогодского сельского поселения в 

экономический комитет Администрации Холмского муниципального района. В 
комитет финансов Администрации муниципального района - долгосрочные прогнозы. 

2.3.Участники процесса прогнозирования: 
2.3.1. Осуществляют мониторинг, прогнозирование показателей социально-

экономического развития Тогодского сельского поселения в соответствии с 
установленными полномочиями; 

2.3.2. Представляют в Администрацию сельского поселения в срок и по форме, 
определенными в официальном запросе: 

- основные прогнозные параметры по курируемым сферам деятельности; 
- прогноз развития видов экономической деятельности, секторов и сфер 

экономики, а также материалы, необходимые для разработки соответствующих 
разделов долгосрочного прогноза в рамках своих полномочий; 

- пояснительные записки, содержащие оценку достигнутого уровня развития 
курируемых сфер деятельности, количественную и качественную оценку значений 
показателей и параметров их изменения в текущем году, причины и факторы 
происходящих изменений, пояснение прогнозируемой динамики значений 
показателей, возможные причины и факторы изменений, действия и меры, 
направленные на достижение прогнозируемых показателей, варианты внутренних 
условий и характеристик курируемых сфер деятельности на долгосрочный период; 

2.3.3. Назначают специалистов из числа своих работников, отвечающих за 
подготовку информации для прогноза на долгосрочный период по соответствующим 
разделам прогнозных показателей; 

2.3.4. Представляют другим участникам процесса прогнозирования информацию, 
необходимую для разработки показателей прогноза на долгосрочный период. 

2.4. Ответственные исполнители муниципальных программ уточняют целевые 
показатели, вносят соответствующие изменения в муниципальные программы 
Тогодского сельского поселения. 

2.5. Корректировка долгосрочного прогноза осуществляется в соответствии с 
постановлением Администрации сельского поселения с учетом прогноза социально-
экономического развития Тогодского сельского поселения на долгосрочный период в 
порядке, предусмотренном пунктами 2.1. и 2.2 настоящего Порядка. 

3. Разработка и корректировка среднесрочных прогнозов 
3.1. Администрация сельского поселения: 
3.1.1. Определяет предприятия, организации и учреждения, представляющие 

информацию о своей хозяйственной деятельности в части, необходимой для 
составления среднесрочных прогнозов - участников процесса прогнозирования, и 
сроки разработки отраслевых прогнозных показателей; 

3.1.2. Доводит до участников процесса прогнозирования материалы для 
разработки среднесрочного прогноза, полученные от экономического комитета 
Администрации Холмского муниципального района, в десятидневный срок с момента 
их получения; 

3.1.3. Разрабатывает среднесрочный прогноз на основе представленных 
участниками процесса прогнозирования материалов; 

3.1.4. Представляет среднесрочный прогноз Тогодского сельского поселения в 
экономический комитет Администрации Холмского муниципального района. В 
комитет финансов Администрации Холмского муниципального района - 
среднесрочные прогнозы. 

3.2. Участники процесса прогнозирования: 
3.2.1. Осуществляют мониторинг, прогнозирование показателей социально-

экономического развития Тогодского сельского поселения в соответствии с 
установленными полномочиями; 

3.2.2. Представляют в Администрацию сельского поселения в срок и по форме, 
определенными в официальном запросе: 

- основные прогнозные параметры по курируемым сферам деятельности; 
- прогноз развития видов экономической деятельности, секторов и сфер 

экономики, а также материалы, необходимые для разработки соответствующих 
разделов среднесрочного прогноза в рамках своих полномочий; 

- пояснительные записки, содержащие оценку достигнутого уровня развития 
курируемых сфер деятельности, количественную и качественную оценку значений 
показателей и параметров их изменения в текущем году, причины и факторы 
происходящих изменений, пояснение прогнозируемой динамики значений 
показателей, возможные причины и факторы изменений, действия и меры, 
направленные на достижение прогнозируемых показателей, варианты внутренних 
условий и характеристик курируемых сфер деятельности на среднесрочный период;  

3.2.3. Назначают специалистов из числа своих работников, отвечающих за 
подготовку информации для прогноза на среднесрочный период по соответствующим 
разделам прогнозных показателей; 

3.2.4. Представляют другим участникам процесса прогнозирования информацию, 
необходимую для разработки показателей прогноза на среднесрочный период. 

3.3. Ответственные исполнители муниципальных программ уточняют целевые 
показатели, вносят соответствующие изменения в муниципальные программы 
Тогодского сельского поселения. 

3.4. Уточняются среднесрочные прогнозы ежегодно на основе итогов социально-
экономического развития Тогодского сельского поселения за три квартала текущего 
финансового года в порядке, предусмотренном пунктами 3.1. и 3.2. настоящего 
Порядка. 

3.5. В случае существенных отклонений основных показателей социально-
экономического развития Тогодского сельского поселения текущего периода от ранее 
спрогнозированных, Администрация сельского поселения по предложениям 
участников прогнозирования корректирует основные показатели оценки текущего 
года и среднесрочного прогноза. 

3.6. После утверждения консолидированного бюджета Тогодского сельского 
поселения на очередной финансовый год и плановый период изменения в 
среднесрочный прогноз не вносятся.  
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АДМИНИСТРАЦИЯ ТОГОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

25  ноября 2016 года № 118 
 

д. Тогодь 
 

Об утверждении Прогноза социально- экономического развития Тогодского 
сельского поселения на 2017 год  и плановый период 2018 и 2019 годов  

 
 

В соответствии со статьёй 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
«Положением о бюджетном процессе в Тогодском сельском поселении», 
утвержденным решением Совета депутатов Тогодского сельского поселения от 
17.12.2012 № 115, Администрация Тогодского сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемый Прогноз социально-экономического развития 
Тогодского сельского поселения на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов.  

2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой 
3. Постановление вступает в силу с момента подписания 
4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Тогодской 

официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации 
Тогодского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

 
 
 
 
 

 
Утверждён 

постановлением Администрации 
                                                                                      Тогодского сельского поселения 

                                                                                          от 25.11.2016 № 119   
 

 Прогноз  
социально- экономического развития Тогодского сельского поселения на 2017 

год и плановый период 2018 и 2019 годов 
           

  Прогноз социально – экономического развития Тогодского сельского 
поселения на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов разработан в 
соответствии с Федеральным законом от 06.03.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
Тогодского сельского поселения. 

Главные цели социально-экономической политики – развитие основных сфер 
обеспечения жизнедеятельности населения, привлечение инвестиций, развитие 
бытового обслуживания населения, развитие дорожной и жилищно-коммунальной 
инфраструктуры, привлечение дополнительных финансовых ресурсов, в том числе за 
счет участия в реализации федеральных и областных целевых программ, повышение 
эффективного расходования бюджетных средств. 

  Результатом выполнения мероприятий социально-экономического 
прогноза  станет достижение устойчивых темпов экономического роста, увеличение 
объемов налоговых поступлений в бюджет поселения, повышение уровня социальной 
защиты населения, улучшение демографической ситуации в поселении. 

Намеченные мероприятия будут выполняться с учетом финансовых 
возможностей.  

 
Раздел 1.  Бюджетная и налоговая политика 

 
Бюджетная политика в Тогодском сельском  поселении определена на 

среднесрочный трехлетний период  2017-2019  годы и направлена на создание 
условий для сохранения и закрепления положительных темпов экономического роста.
  

Налоговые поступления в бюджет Тогодского сельского поселения будут 
зачисляться в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

В этот период будут максимально использоваться все возможности по 
наполнению доходной базы бюджета и оптимизации расходных обязательств. 

В 2017 году на территории поселения сохранятся действующие льготы по 
земельному налогу и налогу на имущество физических лиц. 

Формирование доходной части бюджета Тогодского сельского  поселения будет 
осуществляться за счет собственных доходов, субвенций и дотаций на выравнивание 
уровня бюджетной обеспеченности. 

 
Общая характеристика бюджета 

на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов  
 

 
 

Бюджет Тогодского сельского поселения определен на 2017 год по 
доходам в объеме 3482,3 тыс. рублей и расходам в объеме 3482,3 тыс. рублей, в том 

числе резервный фонд – 2,0 тыс. рублей. 
 

Налоговые и неналоговые доходы бюджета Тогодского сельского            
поселения в 2017 году и плановый период 2018 и 2019 годов  планируются  

следующих объемах: 
 

 
 

Безвозмездные поступления из других бюджетов 
системы Российской Федерации 

                                                                                                                 тыс. 
руб. 

 
 

 
Общая сумма безвозмездных поступлений на 2017 год составит 2984,4 

тыс. рублей, на 2018 год – 2346,8 тыс. руб., на 2019 год – 2278,4 тыс. руб.  
Проект бюджета сформирован с учетом обеспечения финансовыми 

ресурсами первоочередных социально-значимых расходов. 
 

Расходы Тогодского сельского  поселения 
                                                                                                                тыс. руб. 

Наименование в проекте бюджета поселения 
       (тыс. руб.)   

2017 г 2018 г 2019 г     
Доходы всего: 3482,3 2850,7 2787,3     

из них           

Собственные 497,9 503,9 508,9     

Дотации 2912,1 2275,5 2207,1     

Субвенция 71,3 71,3 71,3     

Межбюджетные трансфер-
ты 1,0 0 0     

Расходы всего: 3482,3 2850,7 2787,3     

Наименование 
доходов 

проект бюджета (тыс. руб.)   
2017 г. 2018 г. 2019 г.     

Налоговые и неналоговые доходы 
– всего: 497,9 503,9 508,9     
Налоговые доходы: 497,9 503,9 508,9     
Налог на доходы физических лиц 20,0 40,0 50,0     
Налог на имущество физических 
лиц 50,0 90,0 70,0     
Земельный налог 50,0 100,0 100,0     
Государственная пошлина за 
совершение нотариальных дейст-
вий 

4,6 13,9 18,9     

Акцизы 373,3 260,0 270,0     

Наименование доходов 
  

проект бюджета 
    

2017 г. 2018 г. 2019 г. 
    

Безвозмездные поступления 
из других бюджетов бюджет-
ной системы Российской 
Федерации: 

2984,4 2346,8 2278,4     

- дотация на выравнивание 
уровня бюджетного обеспече-
ния поселения 

2912,1 2275,5 2207,1     

- субвенция 71,3 71,3 71,3     

- межбюджетные трансферты 1,0 0 0     
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Раздел 2.Физическая культура и спорт 
 

Развитие сферы физической культуры и спорта в 2017 году и плановый период 
2018 и 2019 годов будет осуществляться в соответствии с муниципальной 
программой «Развитие физической культуры и спорта в Тогодском сельском 
поселении на 2017-2019годы». 

Основными направлениями деятельности в сфере физической культуры и спорта 
являются: повышение качества жизни населения Тогодского сельского поселения, 
создание условий для занятий физической культурой и спортом, активного отдыха и 
ведения здорового образа жизни. 

Основные задачи: 

- Развитие физической культуры и спорта  и на территории Тогодского сельского 
поселения; 

На развитие физической культуры и спорта из бюджета Тогодского сельского 
поселения предусмотрено в 2017 году – 4,0 тыс. руб. и на плановый период 2018 год – 
5 тыс. руб., 2019 год – 6 тыс. руб. 

 
Раздел 3. Молодежная политика 

 
В целях реализации молодежной политики в поселении предполагается:  

- содействие в организации труда и занятости молодежи; 
- содействие в формировании здорового образа жизни. 
Основные задачи: 
- продолжение работы на территории сельского поселения по профилактике 

наркомании, токсикомании, табакокурения и др.; 
- формирование гражданско-патриотического сознания, создание условий для 

эффективной социализации и самореализации молодежи, повышение качества жизни; 
- планирование работы на территории Тогодского  сельского поселения по 

организации и осуществлению мероприятий по работе с детьми и подростками. 
 

Раздел 4. Культура 
 

Основными задачами развития сферы культуры являются сохранение, развитие и 
использование историко-культурного наследия поселения. 

Предусматривается проведение следующих мероприятий: 
- формирование духовно - нравственного и гражданско- патриотического 

самосознания; 
- поддержка народного, художественного и прикладного творчества; 
- формирование и развитие эстетических потребностей и вкусов всех социальных 

и возрастных групп населения; 
- участие в организации и проведение совместно с учреждениями культуры и 

образования сельского поселения мероприятий посвященных  Дню деревни, Дню 
защите детей, Дню Победы, Дню пожилого человека, Дню матери, по проведению 
Новогодних и Рождественских праздников, Рождественского марафона. 

 
Раздел 5. Доступное жилье 

 
В целях реализации национального проекта «Доступное и комфортное жилье – 

гражданам России» планируется: 
 - работы по разработке и утверждению изменений в Правила землепользования 

и застройки поселения; 
- проведение работ по подготовке и формированию земельных участков под 

жилищное, в том числе индивидуальное, строительство; 
- содействие в обеспечении жильем граждан, относящихся к льготным 

категориям населения, в соответствии с федеральным законодательством, за счет 
средств федерального бюджета; 

- разработка и реализация местных программ по проведению капитального 
ремонта многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного и ветхого  

жилищного фонда; 
- продолжение реализации мероприятий по повышению качественного уровня 

благоустройства населенных пунктов поселения, в том числе внешнего облика 
зданий, улучшению улично-дорожной сети, благоустройству дворовых территорий и 
других объектов.  

Для отдельных категорий граждан (бюджетники, молодые семьи, сельские 
жители) в рамках областной ипотечной программы будет продолжено 
предоставление государственной поддержки. 

 
Раздел 6. Коммунальное хозяйство 

 
Работа жилищно - коммунального хозяйства нацелена на повышение 
качества обслуживания населения, обеспечение надежности  коммунальных 
сетей. 
Для устойчивого обеспечения населения Тогодского сельского поселения 

коммунальными услугами определены следующие направления работы:  
- модернизация коммунальных систем отрасли, внедрение энергосберегающих 

технологий, создание условий для деятельности управляющих организаций 
независимо от формы собственности. 

В целях улучшения качества водоснабжения населения планируется: 
- провести экспертизу зон санитарной охраны водозаборов подземных вод с 

целью получения санитарно-эпидемиологического заключения; 
- обеспечить надежное обеззараживание питьевой воды в соответствии с 

утвержденным регламентом; 
- произвести промывку оборудования артезианских скважин; 
- произвести ремонт водопроводных колодцев; 
- произвести ремонт водопроводных колонок. 
 

Раздел 7. Дорожное хозяйство 
 

Продолжатся работы по зимнему и летнему содержанию улично-дорожной сети 
поселения. 

Реализация мероприятий муниципальной целевой программы «Автомобильные 
дороги и дорожная деятельность в Тогодском сельском поселении на 2017 - 2019 
годы» позволит увеличить уровень комфортности и безопасности людей на улицах и 
дорогах поселения. 

Продолжатся работы, связанные с благоустройством улиц в населенных пунктах 
поселения. 

 
                     Раздел 8. Благоустройство территории        
 
Организация благоустройства и озеленения территории 
Тогодского сельского поселения будет осуществляться следующим образом: 
- озеленение (посадка новых насаждений, уход за старыми, в т.ч. вырубка 

больных деревьев и сухостоя); 
- обустройство детской игровой площадки в д. Залесье; 
- организация уборки территории Тогодского сельского поселения от мусора, 

несанкционированных свалок, скашивание территорий, 
- содержание в надлежащем виде воинских и гражданских захоронений 

(скашивание травы, уборка мусора, озеленение, косметический ремонт); 
- содержание и ремонт дорог общего пользования сельского поселения; 
- разработка проектно-сметной документации по  ремонту дорог общего 

пользования сельского поселения местного значения; 
- продолжатся работы по инвентаризации и паспортизации дорог, 
постановки на кадастровый учет, регистрация права собственности на дороги; 
- техническое обслуживание сетей наружного освещения; 
- внедрение новых энергосберегающих технологий (энергосберегающие лампы) 

для обеспечения эффективной работы сетей наружного освещения; 
- проведение мероприятий по ремонту придомовых территорий; 
Из бюджета Тогодского сельского поселения на благоустройство предусмотрено 

в 2017 году – 468,6 тыс. руб. и на плановый период  2018 год – 468,6 тыс. руб., 2019 
год – 468,6 тыс. руб., 

 
Раздел 9. Малое и среднее предпринимательство 

 
Развитию среднего и малого предпринимательства в поселении будут 

способствовать: 
- привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в 

конкурсах, в качестве поставщиков по размещению заказов на поставки товаров, 
выполнение работ для муниципальных нужд. 

 
Раздел 10. Образование и здравоохранение 

 
Будет продолжена следующая работа: 

- содействие в привлечении в поселок специалистов для укомплектования 
учреждений педагогическими и медицинскими кадрами; 

 - содействие в обеспечении педагогических и медицинских специалистов 
жильем; 

         - проведение профилактических мероприятий по снижению уровня 
заболеваемости населения, стойкой утраты трудоспособности, инвалидности, 
снижению уровня общей смертности населения, особенно от сердечно-сосудистых 
заболеваний, травм и отравлений, снижению уровня инфекционной заболеваемости 
по управляемой группе инфекций. 

 
Раздел 11. Управление муниципальным имуществом 

  
Проект бюджета   

2017 год 2018 год 2019 год     

Общегосударственные вопросы 2192,5 1669,2 1591,8     

Национальная оборона 71,3 71,3 71,3     
Национальная безопасность и 
правоохранительная деятель-
ность 

14,0 16,0 18,0     

Национальная экономика 388,6 275,3 285,3     
Жилищно-коммунальное хозяй-
ство 468,6 468,6 468,6     

Образование 18,3 18,3 18,3     

Культура, кинематография 25,3 27,3 28,3     

Социальная политика 284,4 284,4 284,4     
Здравоохранение, физическая 
культура и спорт 19,3 20,3 21,3     
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 В целях эффективного управления и распоряжения муниципального 

имуществом, повышения доходной части бюджета планируется: 
 в 2017 году продолжить работу по совершенствованию нормативной 

правовой базы, анализу эффективности использования муниципального имущества; 
 - осуществление приватизации муниципального имущества в соответствии с 

прогнозным планом; 
- проведение мероприятий на территории поселения по выявлению и постановке 

на учет бесхозяйных объектов; 
 - осуществление контроля за использованием и сохранностью имущества, 

своевременной продажей или передачей в аренду пустующих площадей. 
Продолжится работа по исполнению Федерального закона от 25.07.2005 № 94-ФЗ 

«О размещении заказов на поставки товаров и оказание услуг для государственных и 
муниципальных нужд». 

 
Раздел 12. Земельные отношения 

 
 На 2017-2019 годы  приоритетными направлениями станет реализация 

Градостроительного и Земельного кодексов Российской Федерации. Продолжится 
работа по формированию местной нормативной правовой базы, способствующей 
экономической эффективности использования территории поселения. 

Для развития и совершенствования земельных и имущественных отношений до 
разграничения прав собственности на землю предусматривается: 

- осуществление контроля за целевым использованием земель; 
 - предоставление гражданам земельных участков под садоводство, 

огородничество, личное подсобное хозяйство и дачное строительство в соответствии 
с Генеральным планом поселения и правилами застройки и землепользования;  

        - предполагается оформление в собственность поселения земельных долей, 
признанных невостребованными, и постановки их на кадастровый учет; 

- в целях упорядочения использования земель сельскохозяйственного назначения 
будет производиться выдел невостребованной части, находящихся в долевой 
собственности, земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения, для 
последующего оформления права собственности поселения на эти земельные участки.  

 
Раздел 13. Охрана природы 

 
 В целях улучшения состояния окружающей среды и природных ресурсов на 

2017-2019 годы запланировано выполнение природоохранных мероприятий: 
- участие в работах по установлению границ водоохранных зон и прибрежных 

защитных полос на водных объектах или их частях; 
- продолжение работ по организации и вывозу мусора в населенных пунктах на 

территории поселения (строительство контейнерных площадок, приобретение 
мусорных контейнеров). 

 

Раздел 14. Укрепление правопорядка 

Организация рейдов работниками РОВД; 

Проведение мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи; 

Профилактика правонарушений на встречах со школьниками и населением 
работниками РОВД; 

Привлечение общественных организаций (Совет ветеранов, Женсовет) по работе 
с неблагополучными семьями. 

Раздел 15. Защита от чрезвычайных ситуаций 
 

 В 2017 году будут продолжены работы по обустройству 3-х пожарных 
водоемов и постановке их на учет, ремонту и восстановлению пожарной автомашины 
ЗИЛ-131, обеспечению населенных пунктов мотопомпами и другим средствами 
пожарной защиты. 

 
Раздел 16. Местное самоуправление 

 
Планируются: 
- продолжение работы по разработке и утверждению  административных 

регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных 
услуг; 

- ведение реестра муниципальных функций, услуг (работ), исполняемых, 
оказываемых (выполняемых) администрацией поселения. 

В 2017 году и на плановый период 2018-2019 годов продолжится работа по 
практической реализации федерального и областного законодательства о 
муниципальной службе: 

- применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для 
муниципальной службы; 

- внедрение и применение  современных  методов кадровой работы, повышение 
профессиональной компетентности и мотивации муниципальных служащих к 
результативной деятельности; 

- формирование позитивного имиджа муниципальной службы; 
- проведение анализа структуры и численности администрации поселения на 

предмет возможности вывода отдельных функций органов местного самоуправления 
за рамки муниципальной службы с созданием муниципальных учреждений. 

В соответствии с федеральными законами от 25 декабря 2008 года                № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов» разработан Порядок проведения антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов  (проектов нормативных правовых актов) 

Администрации Тогодского сельского поселения, утвержденный постановлением 
Администрации поселения от 18.05.2010 № 8. 

Продолжится участие поселения в работе Ассоциации муниципальных 
образований Новгородской области. 

Для повышения доверия населения к органам власти, информированности 
жителей поселения продолжится реализация следующих мероприятий: 

- проведение собраний граждан;  
- проведение дней личного приема граждан Главой поселения и специалистами 

Администрации поселения; 
- проведение публичных слушаний и других форм взаимодействия; 
  - рассмотрение письменных и устных обращений граждан, в соответствии с 

федеральным законом от 02.05.2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 
обращений граждан Российской Федерации», с обеспечением индивидуального 
изучения каждого вопроса и принятием соответствующих мер для его решения; 

- освещение событий и мероприятий на территории поселения в средствах 
массовой информации. 

Продолжится размещение информации на официальном сайте Администрации 
поселения и публикация в муниципальной газете «Тогодской официальный вестник». 

 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОГОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
  

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
 

28 ноября 2015 года № 41-рг 
 

д. Тогодь 
 
 

О проведении публичных слушаний 
 

           В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Уставом Тогодского сельского поселения: 

          1. Провести  08 декабря 2016 года в 15.00  в кабинете Главы Тогодского 
сельского поселения  публичные слушанья по обсуждению проекта бюджета 
Тогодского сельского поселения на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов. 

           2. Ответственность за организацию проведения публичных слушаний 
возложить на специалиста 1-й категории Андрееву Н.А. 

           3. Предложения  и замечания по проекту бюджета на 2017 год и плановый 
период 2018 и 2019 годов предоставляются в  письменном или электронном виде на 
почтовый или электронный адрес Администрации Тогодского сельского поселения 
(175284, Новгородская область, Холмский район, д. Тогодь, ул. Молодёжная, д. 5, 
admintogod@mail.ru). 

            4. Опубликовать распоряжение в муниципальной газете «Тогодской 
официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации 
Тогодского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

 

 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОГОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

28 ноября 2016 года № 122 
 

д. Тогодь 
 

 
Об утверждении Положения о комиссии по назначению пенсии за 

выслугу лет лицам, замешавшим должности муниципальной службы 
(муниципальные должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 года), по 

назначению дополнительного пенсионного обеспечения лицам, осуществлявшим 
полномочия депутата, члена выборного органа местного самоуправления, 
выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной 

(штатной) основе в органах местного самоуправления Тогодского сельского 
поселения 

 
 В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06 
октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации", областным законом Новгородской 
области от 31 августа 2015 года № 828-ОЗ «О пенсионном обеспечении 
государственных гражданских служащих, а также лиц, замещавших государственные 
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должности в Новгородской области», Администрация Тогодского сельского 
поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение о комиссии по назначению пенсии за выслугу лет 
лицам, замешавшим должности муниципальной службы (муниципальные должности 
муниципальной службы - до 1 июня 2007 года), по назначению дополнительного 
пенсионного обеспечения лицам, осуществлявшим полномочия депутата, члена 
выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного 
самоуправления на постоянной (штатной) основе в органах местного самоуправления 
Тогодского сельского поселения. 

       2. Создать комиссию по назначению пенсии за выслугу лет лицам, 
замешавшим должности муниципальной службы (муниципальные  

должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 года), по назначению  
 
 
дополнительного пенсионного обеспечения лицам, осуществлявшим полномочия 

депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного 
должностного лица местного самоуправления на постоянной (штатной) основе в 
органах местного самоуправления Тогодского сельского поселения.  

        3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете 
«Тогодской официальный вестник» и разместить на официальном сайте 
Администрации Тогодского сельского поселения в информационно - 
телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
 
 
 
 

Утверждено 
Постановлением Администрации 
Тогодского сельсколго поселения 

от 28.11.2016 №122 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замешавшим 

должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной 
службы - до 1 июня 2007 года), по назначению дополнительного пенсионного 

обеспечения лицам, осуществлявшим полномочия депутата, члена выборного 
органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного 

самоуправления на постоянной (штатной) основе в органах местного   
самоуправления Тогодского сельского поселения 

 
1. Общие положения 

 
 1.1. Комиссия по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замешавшим 

должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной 
службы - до 1 июня 2007 года), по назначению дополнительного пенсионного 
обеспечения лицам, осуществлявшим полномочия депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления 
на постоянной (штатной) основе в органах местного самоуправления Тогодского 
сельского поселения (далее - Комиссия), создается и осуществляет свою деятельность 
в соответствии с Положением о пенсии за выслугу лет лицами, замещавшим 
должности муниципальной службы в Администрации Тогодского сельского 
поселения  (муниципальные должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 
года) и Положением о дополнительном пенсионном обеспечении лиц, 
осуществлявших полномочия депутата, члена выборного органа местного 
самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления на 
постоянной (штатной) основе в органах местного самоуправления Тогодского 
сельского поселения (далее – Комиссия).    

1.2. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации Тогодского 
сельского поселения  

2. Права и обязанности Комиссии 
2.1. Комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 

02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", 
Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации", областным законом 
Новгородской области от 12.07.2007 N 140-ОЗ "О некоторых вопросах правового 
регулирования деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в 
Новгородской области", Положением о пенсии за выслугу лет лицами, замещавшим 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Тогодского 
сельского поселения (муниципальные должности муниципальной службы –  

 
 
до 1 июня 2007 года) и Положением о дополнительном пенсионном  
обеспечении лиц, осуществлявших полномочия депутата, члена выборного 

органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного 
самоуправления на постоянной (штатной) основе в органах местного самоуправления 
Тогодского сельского поселения.  

2.2. Комиссия состоит из пяти человек (члены комиссии), в том числе 
председателя, секретаря и членов комиссии. 

2.3. Все члены комиссии пользуются равными правами в решении всех вопросов, 
рассматриваемых на заседаниях комиссии. 

2.4. Заседания комиссии правомочны при участии не менее 2/3 членов комиссии. 
Решение комиссии принимается простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. Протокол комиссии подписывается 
всеми присутствующими членами комиссии. На основе решений комиссии 

подготавливаются нормативные акты по решению вопросов начисления и выплаты 
пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы 
(муниципальные должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 года) в органах 
местного самоуправления Тогодского сельского поселения, по решению вопросов 
начисления и выплаты дополнительного пенсионного обеспечения лиц, 
осуществлявших полномочия депутата, члена выборного органа местного 
самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления на 
постоянной (штатной) основе, 

 (далее – уполномоченный орган), Глава  Тогодского сельского поселения.      
Если член комиссии не согласен с решением, принятым большинством голосов, 

он вправе изложить в письменном виде особое мнение, которое приобщается к 
протоколу. 

2.5. Комиссия на своих заседаниях рассматривает документы: 
1) заявление заявителя; 
2) копию трудовой книжки; 
3) справку о денежном содержании лица, замещавшего должность 

муниципальной службы (муниципальную должность), в соответствии с 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Новгородской 
области (по месту замещения заявителем должности муниципальной службы 
(муниципальной должности)); 

4) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования 
(СНИЛС) лица, замещавшего должность муниципальной службы (муниципальную 
должность); 

5) документы об установлении периодов службы (работы) заявителя, 
включаемых в стаж, дающий заявителю право на пенсию за выслугу лет 
(дополнительное пенсионное обеспечение); 

6) заявление в уполномоченный орган на перечисление пенсии за выслугу лет 
(дополнительного пенсионного обеспечения)  на банковский счет заявителя, 
открытый в банке или кредитной организации (с указанием реквизитов счета); 

 
 
2.6. Комиссия устанавливает право заявителя на пенсию за выслугу лет 

(дополнительное пенсионное обеспечение) и выносит в тридцатидневный срок со дня 
поступления заявления с документами в уполномоченный орган, решение о 
назначении пенсии за выслугу лет (дополнительного пенсионного обеспечения) либо 
об отказе о назначении пенсии за выслугу лет (дополнительного пенсионного 
обеспечения). 

При отказе в установлении пенсии за выслугу (дополнительного пенсионного 
обеспечения), комиссия выносит решение с указанием мотивов отказа, которое в 10-
дневный срок направляется в уполномоченный орган. 

2.7. Решение комиссии о назначении пенсии за выслугу (дополнительного 
пенсионного обеспечения), является основанием для установления уполномоченным 
органом размера пенсии за выслугу (дополнительного пенсионного обеспечения), а 
так же для начисления пенсии за выслугу. 

3. Порядок работы Комиссии 
3.1. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. 
3.2. Председатель комиссии назначает дату заседания комиссии. 
3.3. Секретарь комиссии извещает членов комиссии о дате и месте заседания. 
3.4. Протокол заседания ведет секретарь комиссии. Протоколы заседаний ведутся 

в порядке, утвержденном председателем комиссии. 
Подлинные экземпляры протоколов заседаний комиссии хранятся в 

Администрации Тогодского сельского поселения.      
Копии протоколов заседаний комиссии передаются секретарем комиссии в 

заинтересованные структурные подразделения Администрации Тогодского сельского  
3.5. Документы к заседанию комиссии готовит секретарь  
3.6. В необходимых случаях комиссия обращается за консультацией в 

Департамент внутренней политики Правительства Новгородской области. 
 
 

Утверждён 
Постановлением Администрации 
Тогодского сельского поселения 

от 28.11.2016 №122 
СОСТАВ 

комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замешавшим должности 
муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы - 
до 1 июня 2007 года), по назначению дополнительного пенсионного обеспечения 

лицам, осуществлявшим полномочия депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного должностного лица местного 

самоуправления на постоянной (штатной) основе в органах местного 
самоуправления Тогодского сельского поселения  

 
 

    Председатель Комиссии: 
    Хаббо Г.И.                         - Глава поселения 
 
    Секретарь Комиссии: 
    Перова С.П.-                      - заместитель Главы Администрации 
 
    Члены Комиссии: 
Андреева Н.А.           - специалист 1 категории 
 
Афанасьева С.В.        - депутат Совета депутатов Тогодского сельского   

поселения  
 
Цветкова М.М.          - служащая 1 категории 
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Российская Федерация 
Новгородская область Холмский район 

 
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ТОГОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
от  28.11.2016    № 49 

 
д. Тогодь 

 
 

 
 

В соответствии с Федеральным Законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом Новгородской 
области от 31 августа 2015 года № 828-ОЗ «О пенсионном обеспечении 
государственных гражданских служащих, а также лиц, замещавших государственные 
должности в Новгородской области», Совет депутатов Тогодского сельского 
поселения 

РЕШИЛ: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок назначения, выплаты и перерасчета пенсии 

за выслугу лет муниципальным служащим в Тогодском сельском поселении. 
2. Признать утратившими силу решение Совета депутатов Тогодского сельского 

поселения: 
от 10.11.2008 № 83 «Об утверждении Порядка назначения, выплаты и 

перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, а также лицам, 
замещающим муниципальные должности в Администрации Тогодского сельского 
поселения» 

3. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 01 
января 2016 года. 

         4. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Тогодской 
официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации 
Тогодского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

 
 
 
 

 
П О Р Я Д О К 

назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным 
служащим в Тогодском сельском поселении 

 
 Настоящий Порядок назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим в Тогодском сельском поселении (далее – Порядок) 
устанавливает основания возникновения права на пенсию за выслугу лет гражданам 
Российской Федерации, замещавшим должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления Тогодского сельского поселения и отраслевых органах 
органов местного самоуправления Тогодского сельского поселения (далее – органы 
местного самоуправления района), а также порядок ее назначения, перерасчета и 
выплаты. 

 
1. Пенсия за выслугу лет 

Пенсия за выслугу лет – ежемесячная денежная выплата, право на получение 
которой определяется в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим 
Порядком, которая предоставляется лицам, замещавшим должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления поселения, в целях компенсации им 
заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением замещения должности 
муниципальной службы, при достижении установленной настоящим Порядком 
выслуги при выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности) (далее - 
пенсия за выслугу лет). 

 
2. Право на пенсию за выслугу лет 

1. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Порядком имеют 
граждане Российской Федерации, замещавшие в период после 03 августа 1995 года 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Тогодского 
сельского поселения, образованных в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, Уставом Тогодского сельского поселения. 

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается независимо от 
получения в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года  

№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых 
пенсиях») страховой пенсии по старости (инвалидности). 

 
3. Финансирование пенсии за выслугу лет 

Пенсии за выслугу лет выплачиваются за счет средств бюджета Тогодского 
сельского поселения. Средства на выплату пенсий за выслугу лет ежемесячно 
перечисляются с лицевого счета Администрации Тогодского сельского поселения, 
открытого в УФК по Новгородской области. 

4. Условия назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим 
1. Муниципальные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет: 
1.1. При наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет при увольнении 

с муниципальной службы по следующим основаниям: 
а) упразднение органов местного самоуправления, образованных в соответствии 

с Уставом Тогодского сельского поселения, либо сокращение должностей 
муниципальной службы; 

б) увольнение с должностей муниципальной службы, замещаемых на 
определенный срок полномочий, в связи с истечением срока трудового договора; 

в) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе; 
г) несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие 

состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением; 
д) увольнение по инициативе (по собственному желанию) муниципального 

служащего в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности); 
е) увольнение по соглашению сторон трудового договора или в порядке перевода 

лиц, достигших возраста, дающего право на страховую пенсию в соответствии с 
Федеральным законом «О страховых пенсиях»; 

ж) увольнение с должностей муниципальной службы в связи с окончанием 
действия срочного трудового договора, заключенного с лицами, достигшими 
пенсионного возраста, замещавшими должности муниципальной службы; 

з) увольнение в порядке перевода до 1 августа 2001 года в соответствии с 
Соглашением N 092-0053-С от 11 марта 2001 года между Пенсионным фондом 
Российской Федерации и Администрацией Новгородской области о передаче 
Отделению Пенсионного фонда Российской Федерации по Новгородской области 
полномочий по назначению и выплате государственных пенсий; 

1.2. В случае увольнения с должностей муниципальной службы по соглашению 
сторон до достижения муниципальными служащими возраста, дающего право на 
страховую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», 
при условии наличия стажа муниципальной службы не менее 15 лет, при этом право 
на пенсию за выслугу лет у муниципальных служащих возникает по достижении ими 
необходимого возраста, дающего право на пенсию в соответствии с Федеральным 
законом «О страховых пенсиях»; 

1.3. В случае увольнения до приобретения права на страховую пенсию по 
старости (инвалидности) с должностей муниципальной службы по основанию, 
предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской 
Федерации, при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и замещения 
муниципальным служащим непосредственно перед увольнением должности 
(должностей) муниципальной службы не менее 5 лет, при этом право на пенсию за 
выслугу лет у муниципальных служащих возникает по достижении ими 
необходимого возраста, дающего право на пенсию в соответствии с Федеральным 
законом «О страховых пенсиях». 

2. Граждане Российской Федерации, уволенные с муниципальной службы по 
основаниям, предусмотренным подпунктами 1.1. и 1.2. пункта 1 раздела 4 настоящего 
Порядка, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности 
муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед 
увольнением. 

3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на гражданской 
или муниципальной службе, замещения государственных должностей или 
муниципальных должностей. 

 
5. Размеры пенсии за выслугу лет муниципальным служащим 
1. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии 

стажа муниципальной службы не менее 15 лет и выходе на страховую пенсию по 
старости (инвалидности) в размере 45 процентов среднемесячного заработка 
муниципального служащего, исходя из которого, в соответствии с настоящим 
Порядком исчисляется размер пенсии за выслугу лет. 

2. За каждый целый год стажа муниципальной службы сверх 15 лет размер 
пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При 
этом общая сумма пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов 
среднемесячного заработка, исходя из которого, исчисляется размер пенсии за 
выслугу лет. 

 
6. Состав денежного содержания, учитываемого для определения 
среднемесячного заработка при назначении и перерасчете пенсии 

за выслугу лет муниципальным служащим 
1. В состав денежного содержания, учитываемого для определения 

среднемесячного заработка при назначении, индексации и изменении размера пенсии за 
выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с должностей муниципальной 
службы до 27 июля 2007 года, включаются: 

1) должностной оклад; 
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд 

(классный чин), которая была установлена на момент увольнения; 
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; 
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы (сложность, напряженность и специальный режим работы); 
5) премия, выплачиваемая по результатам муниципальной службы (кроме премий, 

носящих единовременный характер) в размере не более 25 процентов должностного 
оклада; 

6) материальная помощь. 
2. В состав денежного содержания, учитываемого при назначении и перерасчете 

пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с должностей 
муниципальной службы после 27 июля 2007 года, включаются: 

1) месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им 

Об утверждении Порядка назначения, выплаты и перерасчета пенсии за 
выслугу лет муниципальным служащим в Тогодском сельском поселении 
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должностью (далее - должностной оклад); 
2) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу за 

профессиональные знания и навыки; 
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе; 
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы; 
5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну; 
6) ежемесячное денежное поощрение; 
7) премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 
8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска; 
9) материальная помощь. 
 

7. Среднемесячный заработок для исчисления размера пенсии за выслугу 
лет муниципального служащего 

1. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется из среднемесячного заработка за 
последние 12 целых месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее 
прекращения, либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию 
по выбору гражданина. 

2. Размер среднемесячного заработка муниципального служащего, исходя, из 
которого исчисляется пенсия за выслугу лет, составляет 30 процентов его денежного 
содержания, определенного в соответствии с положениями раздела 6 настоящего 
Порядка. 

 
8. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим 
1. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим включаются (засчитываются) периоды службы (работы), 
установленные Федеральным законом от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» и периоды службы (работы), 
исчисленные в соответствии с областным законом Новгородской области от 
07.03.2008 N 268-ОЗ «Об исчислении стажа муниципальной службы муниципальных 
служащих в Новгородской области». 

2. При исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за 
выслугу лет, периоды службы (работы), установленные действующим 
законодательством об исчислении стажа, суммируются. При этом общий стаж 
муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет исчисляется годами. 

 
9. Порядок перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим 

1. Перерасчет назначенной пенсии за выслугу лет производится Администрацией 
Тогодского сельского поселения в случаях: 

1.1. Централизованного повышения денежного содержания муниципальным 
служащим на основании нормативных правовых актов Тогодского сельского 
поселения; 

1.2. Увеличения продолжительности стажа муниципальной службы в связи с 
замещением должности муниципальной службы не менее 12 целых месяцев с 
большим размером должностного оклада по заявлению гражданина. 

2. Перерасчет пенсии за выслугу лет по основанию, предусмотренному подпунктом 
1.1. пункта 1 раздела 9 настоящего Порядка, производится на основании нормативных 
правовых актов Тогодского сельского поселения при соблюдении условия, согласно 
которому размер денежного содержания, учитываемого при назначении указанной 
пенсии по соответствующей должности муниципальной службы, пересчитывается, 
исходя из изменения должностного оклада по данной должности, при этом 
сохраняется соотношение размера ранее установленного должностного оклада к 
максимальному размеру должностного оклада по замещаемой должности. 

Перерасчет пенсии за выслугу лет по основанию, предусмотренному подпунктом 
1.2. пункта 1 раздела 9 настоящего Порядка, осуществляется на основании заявления 
гражданина об увеличении продолжительности стажа муниципальной службы, 
которое он подает в Администрацию Тогодского сельского поселения. Заявление 
рассматривается в десятидневный срок со дня его подачи. 

О перерасчете пенсии за выслугу лет гражданин уведомляется в десятидневный срок 
со дня принятия указанного решения. 

Перерасчет назначенной пенсии за выслугу лет оформляется распоряжением 
Администрации Тогодского сельского поселения в тридцатидневный срок со дня 
наступления оснований, предусмотренных пунктом 1 раздела 9 настоящего Порядка. 

3. При установлении нового порядка определения оплаты труда муниципальных 
служащих при назначении и выплате пенсии сохраняется соотношение размера ранее 
установленного должностного оклада к максимальному размеру должностного оклада 
по замещаемой должности.  

В случае если нормативным правовым актом Тогодского сельского поселения, 
ранее регулировавшим оплату труда муниципального служащего, должностной оклад 
муниципальному служащему был установлен в одном размере, а действующим 
нормативным правовым актом Тогодского сельского поселения по данной должности 
установлен в максимальном и минимальном размерах, перерасчет пенсии 
производится исходя из среднего размера должностного оклада. 

4. Назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет муниципальным служащим 
при отсутствии на дату назначения или перерасчета пенсии за выслугу лет в Реестре 
должностей муниципальной службы Новгородской области ранее замещаемой 
должности, производится исходя из максимального размера должностного оклада по 
должности муниципальной службы, находящейся в последней позиции 
соответствующей группы и категории должностей указанного Реестра. 

 
10. Срок, на который назначается пенсия за выслугу лет 
1. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Порядком, назначается с 

1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ее назначением, но не ранее чем 

со дня возникновения права на нее. 
2. Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно, за исключением граждан, 

которым назначена страховая пенсия по инвалидности в соответствии с федеральным 
законодательством. 

Для граждан, имеющих право на пенсию за выслугу лет в соответствии с 
настоящим Порядком и которым назначена страховая пенсия по инвалидности, право 
получения пенсии за выслугу лет ограничивается сроком получения пенсии по 
инвалидности. 

3. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с 1-го числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором гражданин был принят на гражданскую или 
муниципальную службу. При увольнении (освобождении) с должности выплата 
пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения 
(освобождения) от должности гражданина, обратившегося с заявлением о 
возобновлении такой выплаты. 

 
11. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет 
1. Гражданин, претендующий на пенсию за выслугу лет (далее - заявитель), 

подает заявление о назначении пенсии за выслугу лет в орган местного 
самоуправления поселения, должность муниципальной службы перед увольнением, 
или его правопреемнику, а в случае упразднения органа местного самоуправления 
поселения – в Администрацию Тогодского сельского поселения, по форме согласно 
приложению 1 к настоящему Порядку. 

2. К заявлению заявитель прилагает: 
1) копию трудовой книжки; 
2) справку о размере должностного оклада и о среднемесячном заработке 

муниципального служащего в соответствии с нормативными правовыми актами 
Тогодского сельского поселения об оплате труда в органах местного самоуправления 
поселения, рассчитанного в соответствии с положениями раздела 7 настоящего 
Порядка; 

3) справку о денежном содержании лица, замещавшего муниципальную должность, в 
соответствии с нормативными правовыми актами Тогодского сельского поселения об 
оплате труда в органах местного самоуправления поселения, рассчитанного в 
соответствии с положениями раздела 10 настоящего Порядка; 

4) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования 
(СНИЛС) муниципального служащего, лица, замещавшего муниципальную 
должность; 

5) решение органа местного самоуправления поселения, в котором он замещал 
муниципальную должность, об установлении стажа муниципальной службы на дату 
увольнения; 

6) заявление в  Администрацию Тогодского сельского поселения о перечислении 
пенсии за выслугу лет на счет по вкладу или лицевой счет гражданина, открытый в 
кредитной организации; 

7) копию первого листа сберегательной книжки с номером счета по вкладу или 
документ с указанием номера текущего счета. 

3. Заявление и документы, указанные в пункте 2 настоящего раздела, 
направляются в десятидневный срок со дня обращения заявителя на рассмотрение 
комиссии по назначению пенсии за выслугу лет на муниципальной службе (далее – 
комиссия), созданной Администрацией Тогодского сельского поселения и 
действующей в соответствии с порядком работы, утвержденным правовым актом 
Администрации сельского поселения.  

4. Комиссия в тридцатидневный срок со дня поступления заявления с 
документами в Администрацию Тогодского сельского поселения рассматривает 
представленные документы и вносит предложение о назначении пенсии за выслугу 
лет либо об отказе в ее назначении. 

На основании предложений комиссии Администрация Тогодского сельского 
поселения в десятидневный срок со дня поступления предложений комиссии 
принимает решение о назначении либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет. 
Решение оформляется распоряжением Администрации Тогодского сельского 
поселения. 

В решении об отказе в назначении пенсии за выслугу лет указываются причины 
отказа. 

Решение об отказе в назначении пенсии за выслугу лет принимается в случаях: 
отсутствия права на получение пенсии за выслугу лет; 
представления неполного комплекта документов, предусмотренного пунктом 2 

раздела 12 настоящего Порядка. 
Администрация Тогодского сельского поселения в десятидневный срок со дня 

принятия решения в письменной форме сообщает заявителю о назначении пенсии за 
выслугу лет либо об отказе в ее назначении с указанием причин отказа, указанных в 
части 4 раздела 12 настоящего Порядка. 

5. Администрация Тогодского сельского поселения выносит решение о 
назначении пенсии за выслугу лет в трехдневный срок  и в десятидневный срок 
готовит проект распоряжения Администрации сельского поселения об определении 
размера пенсии за выслугу лет (приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет, 
возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет) в соответствии с настоящим 
Порядком.  

6. Уведомление о размере назначенной пенсии за выслугу лет в десятидневный 
срок со дня поступления решения о назначении пенсии направляется заявителю 
Администрацией Тогодского сельского поселения по форме согласно приложению 2. 

7. Пенсия за выслугу лет, назначенная в соответствии с настоящим Порядком, 
выплачивается Администрацией Тогодского сельского поселения до десятого числа 
месяца, следующего за месяцем начисления пенсии за выслугу лет. 

8. Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, причитавшиеся гражданину в 
текущем месяце и оставшиеся не полученными в связи с его смертью в указанном месяце, 
выплачиваются тем членам его семьи, которые относятся к лицам, указанным в части 2 
статьи 10 Федерального закона «О страховых пенсиях» и проживали совместно с 
этим гражданином на день его смерти, если обращение за неполученными суммами 
пенсии за выслугу лет последовало, не позднее чем до истечения шести месяцев со 
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дня смерти гражданина. При обращении нескольких членов семьи за указанными 
суммами пенсии за выслугу лет причитающиеся им суммы пенсии за выслугу лет 
делятся между ними поровну. 

9. При отсутствии лиц, имеющих на основании пункта 8 раздела 12 настоящего 
Порядка право на начисленные суммы пенсии за выслугу лет, причитавшиеся 
гражданину в текущем месяце и оставшиеся не полученными в связи с его смертью в 
указанном месяце, или при не предъявлении этими лицами требований о выплате 
указанных сумм в установленный срок соответствующие суммы наследуются на 
общих основаниях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. 

10. Суммы пенсии за выслугу лет, не начисленные гражданину не по его вине, 
выплачиваются ему за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком. 

 
13. Приостановление и возобновление выплаты пенсии за выслугу лет 
1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения гражданина на 

государственной или муниципальной службе либо в период замещения им 
государственной или муниципальной должности, а также в период работы в 
межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием 
Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с 
международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и 
выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для 
федеральных государственных (гражданских) служащих. 

2. Гражданин в течение трех рабочих дней со дня наступления указанных в пункте 1 
раздела 13 настоящего Порядка обстоятельств информирует о них Администрацию 
Тогодского сельского поселения путем направления заявления по форме согласно 
приложению 3 к настоящему Порядку. К указанному заявлению прилагается копия 
документа о назначении (избрании) гражданина на соответствующую должность. 

Заявление рассматривается Администрацией Тогодского сельского поселения в 
десятидневный срок со дня подачи гражданином заявления. 

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с первого числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором гражданин направил соответствующее заявление, 
но не ранее месяца назначения (избрания) гражданина на соответствующую 
должность. Решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается 
Администрацией Тогодского сельского поселения в десятидневный срок со дня подачи 
гражданином заявления. 

Уведомление о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет в 
десятидневный срок со дня принятия решения направляется гражданину 
Администрацией Тогодского сельского поселения. 

3. После увольнения (освобождения) с государственной или муниципальной 
службы либо с государственной или муниципальной должности гражданин 
информирует об этом Администрацию Тогодского сельского поселения путем 
направления заявления по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку. К 
указанному заявлению прилагается копия документа об увольнении (освобождении) с 
соответствующей должности. 

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с первого числа месяца, следующего 
за месяцем, в котором гражданин направил соответствующее заявление, но не ранее 
месяца увольнения с соответствующей должности. Решение о возобновлении выплаты 
пенсии за выслугу лет принимается Администрацией Тогодского сельского поселения в 
десятидневный срок со дня подачи гражданином заявления. 

Уведомление о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет в десятидневный 
срок со дня принятия решения направляется гражданину Администрацией Тогодского 
сельского поселения. 

4. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные вследствие 
несвоевременного сообщения о наступлении обстоятельств, являющихся основанием 
для приостановления пенсии за выслугу лет, подлежат возмещению в добровольном 
или судебном порядке. 

 
14. Обеспечение работы по вопросам выплаты пенсии за выслугу лет 
Методическое и организационное обеспечение по вопросам, связанным с 

порядком установления стажа муниципальной службы, назначения и выплаты пенсии 
за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, муниципальным 
служащим, осуществляет Администрация Тогодского сельского поселения. 

 
15. Сохранение ранее установленного размера пенсии за выслугу лет 
1. Гражданам, указанным в разделе 2 настоящего Порядка, которым пенсия 

назначена до вступления в силу настоящего Порядка, пенсия пересчитывается в 
соответствии со статьями 5, 6, 9, 10 настоящего Порядка с 1 января 2016 года.  

2. В случае если размер ранее назначенной пенсии за выслугу лет превышает размер 
пенсии, пересчитанный в соответствии с настоящим Порядком, пенсия, назначенная в 
соответствии с настоящим Порядком, выплачивается в прежнем размере. 
 

Приложение 1 
к Порядку назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным 
служащим в Тогодском сельском поселении  
 
 

 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
В соответствии с решением Совета Депутатов Тогодского сельского 

поселения от________________ № _______ «Об утверждении Порядка назначения, 
выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в 
Тогодском сельском поселении» прошу назначить мне пенсию за выслугу лет. 

На основании Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О 
страховых пенсиях» с «___» __________ 20____ года мне 
назначена_______________________, которую 
получаю___________________________ 
(вид пенсии)                                                                              
_________________________________________________________________ . 
(наименование органа, осуществляющего назначение и выплату страховых пенсий по 
месту жительства) 

 
При замещении государственной должности, должности государственной 

гражданской службы, муниципальной должности, должности муниципальной службы 
вновь, обязуюсь в течение 3 (трех) рабочих дней со дня замещения должности 
сообщить об этом органу, осуществляющему назначение и выплату пенсий за выслугу 
лет по месту жительства. 
 
«____»______________20___г.                  _____________________________ 

    (подпись заявителя) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  ______________________________________________________
_________ 

(наименование органа местного самоуправления поселения 
____________________________________________________ 

либо наименование должности, инициалы и фамилия руководи-
теля) 

  
__________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество заявителя) 
___________________________________________ 

(должность заявителя) 
Домашний адрес(почтовый индекс)_____________________ 
______________________________________________________
__________________ 
телефон________________________ 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

Приложение 2 
к Порядку назначения, выплаты и 
перерасчета пенсии за выслугу лет 
муниципальным служащим в Тогод-
ском сельском поселении 

  
  
  
  

  

  
__________ № ______________ 
  на ____________ от ____________ 
  

  
Инициалы, фамилия заявителя 

  
адрес заявителя 
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Уведомление 
 
 

Уважаемый(ая) ____________________________! 
 

Администрация Тогодского сельского поселения сообщает, что в 
соответствии с решением Совета депутатов Тогодского сельского поселения 
от________________ № _______ «Об утверждении Порядка назначения, выплаты и 
перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в Тогодском сельском 
поселении» с «___»_______________ 20___ года Вам назначена пенсия за выслугу лет 
в размере ___________ рублей, составляющей ___ процентов среднемесячного 
заработка (месячного денежного содержания по замещаемой должности), исходя из 
стажа муниципальной службы (стажа, исчисленного применительно к стажу 
муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством об 
исчислении стажа) _______ лет.  

 
 
Должность руководителя                                    ____________________ 
    (подпись) 

М.П. 
 
Фамилия, имя, отчество исполнителя 
телефон 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

З А Я В Л Е Н И Е  
 

В соответствии с решением Совета Депутатов Тогодского сельского 
поселения от________________ № _______ «Об утверждении Порядка назначения, 
выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в 
Тогодском сельском поселении» прошу 
__________________________________________________________________ 

(приостановить или возобновить выплату пенсии за выслугу лет) 
в связи с___________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
(замещением или увольнением (освобождением) с должностей государственной или 

муниципальной службы, в период замещения или увольнения (освобождения) с 
государственной или муниципальной должности либо в период работы в 

межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием 
Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с 

международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и 
выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для 

федеральных государственных гражданских служащих) 
 

 
К заявлению прилагается:____________________________________________ 

(копия документа о назначении (избрании) или  
 __________________________________________________________________ 

об увольнении (освобождении) с соответствующей должности) 
 
 
«____»______________20___г.                  _____________________________ 

  (подпись заявителя) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Российская Федерация 
Новгородская область Холмский район 

 
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ТОГОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
от  28.11.2016    № 50 

 
д. Тогодь 

 
 

 
 

В соответствии с Федеральным Законом от 06 октября 2003 года № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», областным законом Новгородской области от 12 июля 2007 года № 140-
ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования деятельности лиц, замещающих 
муниципальные должности в Новгородской области», Совет депутатов Тогодского 
сельского поселения 

РЕШИЛ: 
1. Утвердить прилагаемое Положение о дополнительном пенсионном 

обеспечении лиц, осуществлявших полномочия депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления 
на постоянной (штатной) основе в органах местного самоуправления Тогодского 
сельского поселения. 

2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2017 года. 
3. Опубликовать настоящее  решение в муниципальной газете    

«Тогодской официальный вестник» и разместить на официальном сайте 
Администрации Тогодского сельского поселения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о дополнительном пенсионном обеспечении лиц, осуществлявших полномочия 

депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного 
должностного лица местного самоуправления на постоянной (штатной) основе в 

органах местного самоуправления Тогодского сельского поселения 
 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о дополнительном пенсионном обеспечении лиц, 
осуществлявших полномочия депутата, члена выборного органа местного 
самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления на 
постоянной (штатной) основе (далее - лиц, замешавших муниципальные должности) в 
органах местного самоуправления Тогодского сельского поселения (далее - 
Положение) устанавливает основания возникновения права на дополнительное 
пенсионное обеспечение лицам, замешавшим муниципальные должности в органах 
местного самоуправления Тогодского сельского поселения (далее - в органах 
местного самоуправления) и в этот период достигших пенсионного возраста или 
потерявших трудоспособность, а также порядок его назначения, перерасчета и 
выплаты. 

 
2. Условия назначения дополнительного пенсионного обеспечения 
2.1. Лица, замещавшие муниципальные должности в органах местного 

самоуправления имеют право на дополнительное пенсионное обеспечение при 
наличии стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в 
соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону 
от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации", 

 
"Приложение 

к Федеральному закону 
"О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации" 
 
 

СТАЖ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ,                                

СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ                                                                        
ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 

  
  

Приложение 3 
к Порядку назначения, выплаты и 
перерасчета пенсии за выслугу лет 
муниципальным служащим в Тогод-
ском сельском поселении 

  ____________________________________________________ 
(наименование органа местного самоуправления поселения 

____________________________________________________ 
либо наименование должности, инициалы и фамилия руково-

дителя) 
  

__________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество заявителя) 

___________________________________________ 
(должность заявителя) 

Домашний адрес(почтовый индекс)_____________________ 
______________________________________________________
__________________ 
телефон________________________ 
  

Об утверждении Положения 
о дополнительном пенсионном обеспечении лиц, осуществлявших полномо-
чия депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного 
должностного лица местного самоуправления на постоянной (штатной) осно-

ве в органах местного самоуправления Тогодского сельского поселения 
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исчисленного, применительно к стажу муниципальной службы в соответствии с 
действующим законодательством РФ об исчислении стажа муниципальной службы, в 
том числе наличие стажа в государственных органах Новгородской области, в 
органах местного самоуправления и муниципальных органах Новгородской области - 
не менее 10 лет, при условии замещения муниципальной должности на постоянной 
(штатной) основе не менее 1 года и  в этот период достигших пенсионного возраста 
или потерявшие трудоспособность, имеют право на дополнительное пенсионное 
обеспечение: 
- к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с 
Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях"; 
- к пенсии, досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации 
19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации". 
Дополнительное пенсионное обеспечение не представляется лицам, замещавшим 
муниципальные должности, полномочия которых были прекращены по основаниям, 
предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, 
частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 части 10, частью 10.1 статьи 40, 
частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". 
2.2. За лицами, замешавшими муниципальные должности в органах местного 
самоуправления до 01.01.2017, имевшими стаж, исчисленный применительно к стажу 
муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством об 
исчислении стажа муниципальной службы не менее 15 лет, в том числе наличие 
стажа в государственных органах Новгородской области, в органах местного 
самоуправления и муниципальных органах Новгородской области - не менее 10 лет, 
при условии замещения муниципальной должности на постоянной (штатной) основе 
не менее 1 года и  в этот период достигших пенсионного возраста или потерявшие 
трудоспособность, сохраняется право на дополнительное пенсионное обеспечение в 
соответствии с настоящим Положением без учета изменений, внесенных 
Федеральным законом от 23 мая 2016 года N 143-ФЗ "О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения 
пенсионного возраста отдельным категориям граждан" в пункт 4 статьи 7 
Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации". 
2.3. Дополнительное пенсионное обеспечение не выплачивается в период 
прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении 
государственной должности Российской Федерации, государственной должности 
субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на 
постоянной основе, должности государственной гражданской службы, должности 
муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных  
(межправительственных)  органах, созданных с участием Российской Федерации, на 
должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской 
Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и 
на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) 
служащих. При последующем увольнении с государственной службы Российской 
Федерации или освобождении от указанных должностей выплата дополнительного 
пенсионного обеспечения возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с 
указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, 
обратившегося с заявлением о ее возобновлении. 

2.4. Лицам, имеющим одновременно право на дополнительное пенсионное 
обеспечение в соответствии с настоящим Положением, пенсию за выслугу лет,  
ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии 
(ежемесячному пожизненному содержанию)  или дополнительное (пожизненное) 
ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет 
средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами 
Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также 
на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), 
устанавливаемую в соответствии с законодательством субъектов Российской 

Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением 
государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных 
должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы 
субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается 
дополнительное пенсионное обеспечение в соответствии с настоящим  Положением 
или одна из иных указанных выплат по их выбору (за исключением случаев, 
предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального  закона от 15.12.2001 N 166-ФЗ  
"О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации". 

 
3. Размер дополнительного пенсионного обеспечения  
3.1. Размер дополнительного пенсионного обеспечения лицам, замещавшим 

муниципальные должности, составляет 25 процентов месячного денежного 
содержания по замещаемой должности. 

3.2. Перерасчет дополнительного пенсионного обеспечения производится в 
случае изменения размера денежного содержания по соответствующей 
муниципальной должности, и составляет 25 процентов месячного денежного 
содержания по соответствующей муниципальной должности с учетом последних 
изменений.  

 
4. Срок, на который назначается дополнительное пенсионное обеспечение 
4.1. Дополнительное пенсионное обеспечение, предусмотренное настоящим 

Положением, назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за его 
назначением, но не ранее чем со дня возникновения права на него. 

4.2. Дополнительное пенсионное обеспечение назначается пожизненно, за 
исключением граждан, которым назначена страховая пенсия по инвалидности в 
соответствии с федеральным законодательством. 

Для граждан, имеющих право на дополнительное пенсионное обеспечение в 
соответствии с настоящим Положением и которым назначена страховая пенсия по 
инвалидности, право получения дополнительного пенсионного обеспечения 
ограничивается сроком получения пенсии по инвалидности. 

 
5. Порядок назначения и выплаты дополнительного пенсионного 

обеспечения 
5.1. Гражданин, претендующий на дополнительное пенсионное обеспечение 

(далее - заявитель), подает в уполномоченный орган Тогодского сельского поселения, 
по решению вопросов начисления и выплаты дополнительного пенсионного 
обеспечения, назначенный муниципальным актом Администрации Тогодского 
сельского поселения (далее – уполномоченный орган) заявление о назначении 
дополнительного пенсионного обеспечения, по форме, согласно приложению к 
настоящему Положению. 

5.2. К заявлению заявитель прилагает: 
1) копию трудовой книжки; 
2) справку о денежном содержании лица, замещавшего муниципальную 

должность, в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления Новгородской области об оплате труда в органах местного 
самоуправления (по месту замещения заявителем муниципальной должности), 
рассчитанного в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения; 

3) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования 
(СНИЛС) лица, замещавшего муниципальную должность; 

4) решение кадровой службы об установлении иных периодов службы (работы) 
заявителя, включаемых в стаж, дающий заявителю право на дополнительное 
пенсионное обеспечение; 

5) заявление в уполномоченный орган на перечисление дополнительного 
пенсионного обеспечения на банковский счет заявителя, открытый в банке или 
кредитной организации (с указанием реквизитов счета); 

Копии документов, предусмотренные подпунктом 5.2. настоящего Положения, 
должны быть заверены в нотариальном порядке. При представлении копий 
документов, не заверенных в нотариальном порядке,  уполномоченный орган 
проверяет соответствие копий этих документов их оригиналам, делает отметку  на 
копии о соответствии её подлиннику. 

5.3. Заявление и документы, указанные в подпункте 5.2.настоящего Положения, 
направляются в пятидневный срок со дня обращения заявителя на рассмотрение 
комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замешавшим должности 
муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы - до 1 
июня 2007 года), по назначению дополнительного пенсионного обеспечения лицам, 
осуществлявшим полномочия депутата, члена выборного органа местного 
самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления на 
постоянной (штатной) основе в Администрации Тогодского сельского поселения  
(далее - Комиссия). 

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с положением. 
Положение и состав комиссии утверждаются нормативным актом Администрации 
Тогодского сельского поселения. 

Комиссия в тридцатидневный срок со дня поступления заявления с документами 
в уполномоченный орган, рассматривает представленные документы и выносит 
решение о назначении дополнительного пенсионного обеспечения либо об отказе в 
его назначении. 

В решении об отказе в назначении дополнительного пенсионного обеспечения 
указываются причины отказа. 

Решение об отказе в назначении дополнительного пенсионного обеспечения 
принимается в случаях: 

отсутствия права на получение дополнительного пенсионного обеспечения; 
представления неполного комплекта документов, предусмотренного в подпункте 

5.2. настоящего Положения. 
Уполномоченный орган в трехдневный срок со дня принятия комиссией решения 

об отказе в назначении дополнительного пенсионного обеспечения направляет копию 
решения заявителю. 

Уполномоченный орган в пятидневный срок со дня принятия комиссией решения 

Год назначения пенсии за выслугу лет Стаж для назначения пенсии за выслугу 
лет в соответствующем году 

2017 15 лет 6 месяцев 

2018 16 лет 

2019 16 лет 6 месяцев 

2020 17 лет 

2021 17 лет 6 месяцев 

2022 18 лет 

2023 18 лет 6 месяцев 

2024 19 лет 

2025 19 лет 6 месяцев 

2026 и последующие годы 20 лет". 
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о назначении дополнительного пенсионного обеспечения определяет размер 
дополнительного пенсионного обеспечения и производит его начисление. 

Выплата дополнительного пенсионного обеспечения производится 
уполномоченным органом.  

Перерасчет дополнительного пенсионного обеспечения производится 
уполномоченным органом.  

Орган местного самоуправления в трехдневный срок со дня принятия 
муниципального правового акта об изменении денежного содержания лицам, 
замещающим муниципальные должности, направляет его в уполномоченный орган. 

Перерасчет оформляется решением уполномоченного органа, в тридцатидневный 
срок со дня принятия муниципального правового акта об изменении денежного 
содержания лицам, замещающим муниципальные должности. 

5.4. Дополнительное пенсионное обеспечение, назначенное в соответствии с 
настоящим Положением, перечисляется уполномоченным органом на банковский 
счет заявителя, открытый в банке или в кредитной организации, до десятого числа 
месяца, следующего за месяцем начисления дополнительного пенсионного 
обеспечения. 

5.5. Начисленная сумма дополнительного пенсионного обеспечения, 
причитавшаяся гражданину и оставшаяся не полученной в связи с его смертью, 
выплачивается тем членам его семьи, которые относятся к лицам, указанным в части 
2 статьи 10 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" и 
проживали совместно с этим гражданином на день его смерти, если обращение в 
уполномоченный орган за неполученной суммой дополнительного пенсионного 
обеспечения последовало не позднее чем до истечения шести месяцев со дня смерти 
гражданина. При обращении нескольких членов семьи за указанной суммой 
дополнительного пенсионного обеспечения, причитающиеся им суммы делятся 
между ними поровну. 

5.6. При отсутствии лиц, имеющих на основании подпункта 5.5. настоящего 
пункта право на начисленную сумму дополнительного пенсионного обеспечения, или 
при не предъявлении этими лицами требований о выплате указанной суммы в 
установленный срок, соответствующая сумма наследуются на общих основаниях, 
установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. 

5.7. Сумма дополнительного пенсионного обеспечения, не начисленная 
гражданину не по его вине, начисляется ему за прошедшее время без ограничения 
каким-либо сроком. 

5.8. Выплата дополнительного пенсионного обеспечения приостанавливается в 
следующих случаях: 

5.8.1. При замещении лицом, получающим дополнительное пенсионное 
обеспечение, государственной должности Российской Федерации, государственной 
должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности 
федеральной государственной службы, должности федеральной государственной 
гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта 
Российской Федерации или должности муниципальной службы, а также в период 
работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с 
участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с 
международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и 
выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для 
федеральных государственных (гражданских) служащих - со дня замещения 
соответствующей должности; 

5.8.2. Выбор получателем дополнительного пенсионного обеспечения для 
получения: пенсии за выслугу лет,  ежемесячного пожизненного содержания, 
ежемесячной доплаты к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию)  или 
дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения, 
назначаемых и финансируемых за счет средств федерального бюджета в соответствии 
с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и 
Правительства Российской Федерации, а также на пенсии за выслугу лет 
(ежемесячной доплаты к пенсии, иных выплат), устанавливаемых в соответствии с 
законодательством субъектов Российской Федерации или актами органов местного 
самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов 
Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с 
прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской 
Федерации или муниципальной службы (за исключением случаев, предусмотренных 
пунктом 3 статьи 3 Федерального  закона от 15.12.2001 N 166-ФЗ  "О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации"- со дня 
назначения данной выплаты; 

5.8.3. Приостановление (прекращение) выплаты всех пенсий, начисленных в 
соответствии с федеральным пенсионным законодательством, - со дня 
приостановления (прекращения) указанных выплат; 

5.8.4. Нахождение в местах лишения свободы по приговору суда - с первого 
числа месяца, следующего за месяцем наступления указанного обстоятельства; 

5.8.5. Со дня выезда на постоянное место жительства за пределы Российской 
Федерации; 

5.9. Выплата дополнительного пенсионного обеспечения возобновляется в 
случаях, указанных: 

в подпункте 5.8.1.-со дня, следующего за днем освобождения от 
соответствующей должности, при этом дополнительное пенсионное обеспечение 
может быть назначено по заявлению с учетом вновь замещавшихся муниципальных 
должностей в соответствии с требованиями, установленными настоящим 
Положением, и исходя из суммы денежного содержания по последней замещавшейся 
муниципальной должности; 

в подпункте 5.8.2. - с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения 
соответствующих выплат; 

в подпункте 5.8.3. - со дня возобновления (установления) соответствующих 
выплат; 

в подпункте 5.8.4.- с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения 
действия соответствующего обстоятельства; 

в подпункте 5.8.5. - с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения 

действия соответствующего обстоятельства. 
5.10. Выплата дополнительного пенсионного обеспечения прекращается в 

следующих случаях: 
5.10.1. Отказа лица, получающего дополнительное пенсионное обеспечение, от 

его получения - с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором 
уполномоченным органом получено заявление об отказе в получении 
дополнительного пенсионного обеспечения; 

5.10.2. Объявление лица, получающего дополнительное пенсионное обеспечение, 
в установленном законодательством Российской Федерации порядке умершим или 
признание его безвестно отсутствующим - с первого числа месяца, следующего за 
месяцем, в котором вступило в законную силу решение суда об объявлении его 
умершим или о признании его безвестно отсутствующим; 

5.10.3. Смерть лица, получающего дополнительное пенсионное обеспечение - с 
первого числа месяца, следующего за месяцем смерти; 

5.10.4. Истечения срока признания лица инвалидом I, II группы; 
5.11. Получатель дополнительного пенсионного обеспечения, либо лица, 

указанные в части 2 статьи 10 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О 
страховых пенсиях" обязаны в десятидневный срок со дня наступления 
обстоятельств, предусмотренных подпунктами 5.8., 5.9. и 5.10. настоящего 
Положения, известить уполномоченный орган о наступлении указанных 
обстоятельств. 

Излишне выплаченные суммы дополнительного пенсионного обеспечения 
удерживаются из выплат, предусмотренных настоящим Положением,   
уполномоченным органом в порядке, предусмотренном для удержаний из пенсии, 
назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-
ФЗ "О страховых пенсиях". По письменному заявлению получателя дополнительного 
пенсионного обеспечения удержания могут производиться в размере месячной 
суммы, причитающейся получателю дополнительного пенсионного обеспечения, до 
полного погашения задолженности. В иных случаях излишне выплаченные суммы 
дополнительного пенсионного обеспечения возмещаются получателем 
дополнительного пенсионного обеспечения добровольно или взыскиваются в 
судебном порядке. 

5.12. Суммы дополнительного пенсионного обеспечения, не востребованные 
получателем своевременно, выплачиваются за все прошедшее время, но не более чем 
за три года перед обращением за их получением. 

Суммы дополнительного пенсионного обеспечения, не полученные 
своевременно по вине уполномоченного органа, выплачиваются за прошедшее время 
без ограничения каким-либо сроком. 

 
6. Финансирование дополнительного пенсионного обеспечения 
Выплата дополнительного пенсионного обеспечения осуществляется за счет 

средств местного бюджета того муниципального образования Новгородской области 
комиссия которого принимает решение  об установлении заявителю дополнительного 
пенсионного обеспечения. 

 
7. Заключительные положения 
Настоящее Положение вступает в силу с 01 января 2017 года. 
 
 
 

Приложение  
 

к ПОЛОЖЕНИЮ 
о дополнительном пенсионном обеспечении лиц,  

осуществлявших полномочия депутата,  
члена выборного органа местного самоуправления,  

выборного должностного лица местного самоуправления  
на постоянной (штатной) основе в органах 

 местного самоуправления Тогодского сельского поселения 
УТВЕРЖДЕНОМУ решением Совета депутатов Тогодского сельского поселения  

                                                                                                                             от 
28.11.2016 № 50     

 
 

___________________________________________ 
(наименование органа местного самоуправления) 

___________________________________________ 
от ________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество заявителя) 
___________________________________________ 

(должность заявителя) 
Домашний адрес (почтовый индекс) __________ 

___________________________________________ 
___________________________________________ 

телефон ________________________ 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 
В соответствии с ПОЛОЖЕНИЕМ о дополнительном пенсионном обеспечении 

лиц, осуществлявших полномочия депутата, члена выборного органа местного 
самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления на 
постоянной (штатной) основе в органах местного самоуправления Тогодского 
сельского поселения, УТВЕРЖДЕНЫМ решением Совета депутатов Тогодского 
сельского поселения от 28.11.2016 № 50 (далее Положение) 

 
прошу  назначить мне дополнительное пенсионное обеспечение. 
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На  основании  Федерального  закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О 
страховых  пенсиях" (до 01.01.2015 - на основании Федерального закона от 17декабря 
2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях") 

            На  основании  Федерального  закона от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О 
занятости населения в Российской Федерации" (нужное подчеркнуть) 

 
 
 с "_____" ________________20____ года мне назначена 

_______________________________, которую получаю 
(вид пенсии) 
______________________________________________________________________

________________________ 
(наименование органа, осуществляющего назначение) 
______________________________________________________________________

_________________________ 
и выплату страховых пенсий по месту жительства) 
 
              При наступлении обстоятельств, обозначенных  в пунктах 5.8.,  5.9., 

5.10.4.  Положения обязуюсь в 10-ти дневный срок известить в письменной форме 
уполномоченный орган Администрации Тогодского сельского поселения, по 
решению вопросов начисления и выплаты дополнительного пенсионного 
обеспечения о данных обстоятельствах. 

 
           В случае, если обстоятельства, обозначенные  в пунктах 5.8., 5.10.4.  

Положения имеют место на день написания мною данного заявления, я обязуюсь 
нести ответственность за сокрытие данных обстоятельств, в соответствии с 
действующим законодательством РФ. 

 
 
 
"____" ______________ 20___ г.       _____________________________ 

(подпись заявителя) 
 
 
 
 
 
 
 

Российская Федерация 
Новгородская область Холмский район 

 
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ТОГОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
от  28.11.2016    № 51 

 
д. Тогодь 

 
 

 
 

В соответствии с Федеральным Законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 15 
декабря 2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 
Федерации», областным законом Новгородской области от 31 августа 2015 года № 
828-ОЗ «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих, а 
также лиц, замещавших государственные должности в Новгородской области», Совет 
депутатов Тогодского сельского поселения 

РЕШИЛ: 
1. Утвердить прилагаемое Положение о пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
Тогодского сельского поселения (муниципальные должности муниципальной службы 
– до 1 июня 2007 года). 

2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2017 года. 
3. Опубликовать настоящее  решение в муниципальной газете    «Тогодской 

официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации 
Тогодского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

 
 

УТВЕРЖДЕНО 
решением Совета депутатов Тогодского сельского поселения  

от 28.11.2016 № 51 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, 
ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

 В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  

ТОГОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
(муниципальные должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 года) 

 
 1. Общие положения 

       Настоящее Положение определяет порядок установления, выплаты и перерасчета 
пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы 
(муниципальные должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 года) в  органах 
местного самоуправления Тогодского сельского поселения (далее - муниципальные 
служащие). 
       Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением имеют 
граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, 
постоянно проживающие на территории Российской Федерации, - на тех же 
основаниях, что и граждане Российской Федерации, замещавшие в период после 24 
октября 1997 года муниципальные должности, должности  муниципальной службы в  
органах местного самоуправления Тогодского сельского поселения Новгородской 
области (далее -в органах местного самоуправления). 

 
2.   Условия назначения пенсий муниципальным служащим 
2.1. Муниципальные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет, 

устанавливаемую к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в 
соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях" либо досрочно 
назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года 
N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", при наличии стажа 
муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения 
пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к 
Федеральному закону от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации", 

 
Приложение 

к Федеральному закону 
"О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации" 
 
 

СТАЖ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ, СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 
 

 
 

и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных 
месяцев, трудовой договор с которыми прекращен по следующим основаниям: 

по соглашению сторон трудового договора; 
 прекращение срочного трудового договора; 
расторжение трудового договора по инициативе муниципального 

служащего; 
 отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с 

изменением определенных сторонами условий трудового договора; 
 отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, 

Об утверждении Положения 
о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления Тогодского сельского поселе-
ния (муниципальные должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 

года) 

Год назначения пенсии за выслугу лет Стаж для назначения пенсии за выслугу 

лет в соответствующем году 

2017 15 лет 6 месяцев 

2018 16 лет 

2019 16 лет 6 месяцев 

2020 17 лет 

2021 17 лет 6 месяцев 

2022 18 лет 

2023 18 лет 6 месяцев 

2024 19 лет 

2025 19 лет 6 месяцев 

2026 и последующие годы 20 лет 
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необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

отказ муниципального служащего от перевода на работу в другую местность 
вместе с работодателем; 

несоответствие муниципального служащего занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации; 

сокращение численности или штата муниципальных служащих; 
ликвидация органа местного самоуправления; 
восстановление на службе муниципального служащего, ранее выполнявшего 

эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда; 
избрание или назначение муниципального служащего на государственную 

должность, за исключением случая, установленного частью второй статьи 6 
Федерального конституционного закона от 17 декабря 1997 года N 2-ФКЗ "О 
Правительстве Российской Федерации", на муниципальную должность либо 
избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в 
органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 
профсоюзной организации, созданной в государственном органе; 

наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению 
трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная 
авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное 
обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа 
государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации; 

признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой 
деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно 
дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; 

достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания 
на муниципальной службе; 

Муниципальные служащие в случае прекращения трудового договора с 
которыми по следующим основаниям: 

 по соглашению сторон трудового договора; 
 прекращение срочного трудового договора; 
 расторжение трудового договора по инициативе муниципального 

служащего; 
 отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с 

изменением определенных сторонами условий трудового договора; 
 несоответствие муниципального служащего занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации; 

достижением муниципальным служащим предельного возраста, 
установленного для замещения должности муниципальной службы; 

имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от 
должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в 
соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона "О 
страховых пенсиях" и непосредственно перед увольнением замещали должности 
муниципальной службы не менее 12 полных месяцев. 

Муниципальные служащие в случае прекращения трудового договора с 
которыми по следующим основаниям: 

отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, 
необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

отказ муниципального служащего от перевода на работу в другую местность 
вместе с работодателем; 

сокращение численности или штата муниципальных служащих; 
ликвидация органа местного самоуправления; 
восстановление на службе муниципального служащего, ранее выполнявшего 

эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда; 
избрание или назначение муниципального служащего на государственную 

должность, за исключением случая, установленного частью второй статьи 6 
Федерального конституционного закона от 17 декабря 1997 года N 2-ФКЗ "О 
Правительстве Российской Федерации", на муниципальную должность либо 
избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в 
органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 
профсоюзной организации, созданной в государственном органе; 

наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению 
трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная 
авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное 
обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа 
государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации; 

признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой 
деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно 
дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; 
имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед 
увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного 
полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких 
должностей составляет не менее 12 полных месяцев. 

2.2. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы 
не менее 25 лет и в случае  прекращения трудового договора по инициативе 
муниципального служащего (по собственному желанию), до приобретения права на 

страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу 
лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности 
муниципальной службы не менее 7 лет. 

2.3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения 
государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной 
должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской 
Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, 
должности государственной гражданской службы, должности муниципальной 
службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) 
органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в 
соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются 
назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые 
установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих. При 
последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или 
освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет 
возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или 
освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о 
ее возобновлении. 

2.4. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в 
соответствии с настоящим Положением, пенсию за выслугу лет,  ежемесячное 
пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному 
пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное 
материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств 
федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента 
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию 
за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в 
соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации или актами 
органов местного самоуправления в связи с замещением государственных 
должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо 
в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской 
Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в 
соответствии с настоящим Положением или одна из иных указанных выплат по их 
выбору (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 
Федерального  закона от 15.12.2001 N 166-ФЗ  "О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации". 

2.5.Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при 
наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого 
для назначения пенсии за выслугу лет определяется законодательством РФ, в размере 
45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.  За каждый 
полный год стажа муниципальной службы сверх минимального стажа, необходимого 
для приобретения права на получение данного вида пенсии, пенсия за выслугу лет 
увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма 
пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка 
муниципального служащего.   

2.6. За лицами, проходившими муниципальную службу, приобретшими 
право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с актами органов 
местного самоуправления в связи с прохождением указанной службы, и уволенными 
со службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 
2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года 
стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, 
лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной 
службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими 
до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в 
соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О 
страховых пенсиях", сохраняется право на пенсию за выслугу лет в соответствии с 
настоящим Положением без учета изменений, внесенных Федеральным законом от 23 
мая 2016 года N 143-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным 
категориям граждан" в пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года 
N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации". 

 
3. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим 
3.1. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется из 

их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной 
службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, 
дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 
и статьями 30 - 33 Федерального закона "О страховых пенсиях"(по выбору заявителя). 

При исчислении среднемесячного заработка из расчетного периода 
исключаются время нахождения муниципального служащего в отпусках без 
сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком 
до достижения им установленного законом возраста, а также период временной 
нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не 
учитываются. 

В случае если из расчетного периода исключаются в соответствии с 
подпунктом 3.1. настоящего Положения время нахождения муниципального 
служащего в соответствующих отпусках и период временной нетрудоспособности 
размер среднемесячного заработка определяется путем деления указанной суммы на 
количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножения на 21 
(среднемесячное число рабочих дней в году).  

При централизованном повышении (индексации) в расчетном периоде 
денежного содержания (денежного вознаграждения) учитываемые при исчислении 
среднемесячного заработка выплаты, за исключением установленных в 
фиксированном размере, рассчитываются с учетом соответствующего повышения 
(индексации), в том числе за часть расчетного периода, предшествующую дате 
повышения (индексации). 

3.2. Размер среднемесячного заработка муниципального служащего, исходя 
из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, составляет 30 процентов его 
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денежного содержания. 
3.3. В случае централизованного изменения денежного содержания 

муниципальным служащим на основании нормативных правовых актов  Тогодского 
сельского поселения производится  перерасчет назначенной пенсии за выслугу лет. 
Перерасчет пенсии за выслугу лет по основанию, предусмотренному подпунктом 3.3. 
настоящего Положения, производится при соблюдении условия, согласно которому 
размер денежного содержания, учитываемого при назначении пенсии за выслугу лет 
по соответствующей должности муниципальной службы, пересчитывается исходя из 
изменения должностного оклада по данной должности, при этом сохраняется 
соотношение размера ранее установленного должностного оклада к максимальному 
размеру должностного оклада по замещаемой должности. 

Орган местного самоуправления в трехдневный срок со дня принятия 
муниципального правового акта об изменении денежного содержания лицам, 
замещающим должности муниципальной службы, направляет его в уполномоченный 
орган Администрации Тогодского сельского поселения, по решению вопросов 
начисления и выплаты пенсии за выслугу лет, назначенный муниципальным актом 
Администрации Тогодского сельского поселения (далее – уполномоченный орган). 

Перерасчет оформляется решением уполномоченного органа, в 
тридцатидневный срок со дня принятия муниципального правового акта об 
изменении денежного содержания лицам, замещающим должности муниципальной 
службы.  

 
4. Состав денежного содержания, учитываемого для определения 

среднемесячного заработка при назначении и перерасчете пенсии за выслугу лет 
муниципальным служащим 
 

4.1. В состав денежного содержания, учитываемого для определения 
среднемесячного заработка при назначении перерасчете пенсии за выслугу лет 
муниципальным служащим, уволенным с должностей муниципальной службы до 1 
апреля2005 года, включаются: 

1) месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой 
им должностью; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный 
разряд (месячный оклад муниципального служащего в соответствии с присвоенным 
ему классным чином); 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; 
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы (сложность, напряженность и специальный режим работы); 
5) ежемесячная надбавка к должностному за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну; 
6) премия по результатам работы (за выполнение особо важных и сложных 

заданий), кроме премий, носящих единовременный характер - в размере не более 25 
процентов должностного оклада; 

7) материальная помощь. 
В состав денежного содержания, указанного в подпункте 4.1., включается 

ежемесячное денежное поощрение, которое рассчитывается с учетом количества 
должностных окладов по соответствующей должности гражданской службы, 
установленных в приложении 3 к областному закону от 08.09.2006 N 713-ОЗ "Об 
оплате труда в органах государственной власти, иных государственных органах 
Новгородской области" на дату назначения или перерасчета пенсии за выслугу лет, с 
учетом соотношения должностей муниципальной службы в Новгородской области и 
должностей государственной гражданской службы Новгородской области, 
установленным  областным законом Новгородской области от 25.12.2007 N 240-ОЗ 
"О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в 
Новгородской области". 

При отсутствии на дату назначения или перерасчета пенсии за выслугу лет в 
Реестре должностей государственной гражданской службы Новгородской области, 
утвержденном областным законом Новгородской области от 12.09.2006 N 715-ОЗ "О 
некоторых вопросах правового регулирования государственной гражданской службы 
Новгородской области и деятельности лиц, замещающих государственные должности 
Новгородской области" (далее - Реестр) ранее замещаемой должности расчет 
денежного содержания производится исходя из размера ежемесячного денежного 
поощрения по должности гражданской службы, находящейся в последней позиции 
соответствующей группы и категории должностей Реестра. 

4.2. В состав денежного содержания, учитываемого при назначении и 
перерасчете пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с 
должностей муниципальной службы после 1 апреля2005 года, включаются: 

1) должностной (месячный) оклад муниципального служащего в 
соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы; 

2) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу за 
знания и умения (ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу 
за профессиональные знания и навыки; ежемесячная надбавка к должностному 
окладу за квалификационный разряд (месячный оклад муниципального служащего в 
соответствии с присвоенным классным чином)); 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 
муниципальной службе; 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы; 

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну; 

6) ежемесячное денежное поощрение; 
7) премия по результатам работы (за выполнение особо важных и сложных 

заданий), кроме премий, носящих единовременный характер - в размере не более 25 
процентов должностного оклада; 

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска; 

9) материальная помощь. 

 
5. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет 
5.1. Гражданин, претендующий на пенсию за выслугу лет (далее - заявитель), 

подает в уполномоченный орган заявление о назначении пенсии за выслугу лет, по 
форме согласно приложению к настоящему Положению. 

5.2. К заявлению заявитель прилагает: 
1) документы, удостоверяющие личность, возраст, место жительства, 

гражданство; 
2) копию трудовой книжки; 
3) справку о денежном содержании лица, замещавшего должность 

муниципальной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами органов 
местного самоуправления Новгородской области об оплате труда в органах местного 
самоуправления (по месту замещения заявителем должности муниципальной 
службы), рассчитанного в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения; 

4) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования 
(СНИЛС) лица, замещавшего должность муниципальной службы; 

5) решение представителя нанимателя об установлении периодов службы 
(работы) заявителя, включаемых в стаж, дающий заявителю право на пенсию за 
выслугу лет; 

6) документ, подтверждающий постоянное проживание в Российской 
Федерации - для установления пенсии иностранному гражданину, лицу без 
гражданства; 

7) заявление в уполномоченный орган на перечисление пенсии за выслугу 
лет на банковский счет заявителя, открытый в банке или кредитной организации (с 
указанием реквизитов счета); 

Копии документов, предусмотренные подпунктом 5.2. настоящего 
Положения, должны быть заверены в нотариальном порядке. При представлении 
копий документов не заверенных в нотариальном порядке,  уполномоченный орган 
проверяет соответствие копий этих документов их оригиналам, делает отметку  на 
копии о соответствии её подлиннику.  

5.3. Заявление и документы, указанные в подпункте 5.2. настоящего 
Положения, направляются уполномоченным органом в пятидневный срок со дня 
обращения заявителя на рассмотрение комиссии по назначению пенсии за выслугу 
лет лицам, замешавшим должности муниципальной службы (муниципальные 
должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 года), по назначению 
дополнительного пенсионного обеспечения лицам, осуществлявшим полномочия 
депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного 
должностного лица местного самоуправления на постоянной (штатной) основе в 
Администрации Тогодского сельского поселения (далее Комиссия). 

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с положением. 
Положение и состав комиссии утверждаются нормативным актом Администрации 
Тогодского сельского поселения. 
        Комиссия в тридцатидневный срок со дня поступления заявления с документами 
в уполномоченный орган, рассматривает представленные документы и выносит 
решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении.  

В решении об отказе в назначении пенсии за выслугу лет указываются 
причины отказа. 

Решение об отказе в назначении пенсии за выслугу лет принимается в 
случаях: 

отсутствия права на получение пенсии за выслугу лет; 
представления неполного комплекта документов, предусмотренного в 

подпункте 5.2. настоящего Положения. 
Уполномоченный орган в трехдневный срок со дня принятия комиссией 

решения об отказе в назначении пенсии за выслугу лет направляет копию решения 
заявителю. 

Уполномоченный орган в пятидневный срок со дня принятия комиссией 
решения о назначении пенсии за выслугу лет определяет размер указанной пенсии и 
производит её начисление.  

5.4. Пенсия за выслугу лет, назначенная в соответствии с настоящим 
Положением, перечисляется уполномоченным органом на банковский счет заявителя, 
открытый в банке или в кредитной организации, до десятого числа месяца, 
следующего за месяцем начисления пенсии за выслугу лет. 

5.5. Начисленная сумма пенсии за выслугу лет, причитавшаяся гражданину и 
оставшаяся не полученной в связи с его смертью, выплачиваются тем членам его 
семьи, которые относятся к лицам, указанным в части 2 статьи 10 Федерального 
закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и проживали совместно с этим 
гражданином на день его смерти, если обращение в уполномоченный орган за 
неполученной суммой пенсии за выслугу лет последовало не позднее чем до 
истечения шести месяцев со дня смерти гражданина. При обращении нескольких 
членов семьи за указанной суммой пенсии за выслугу лет, причитающиеся им суммы 
делятся между ними поровну. 

 5.6. При отсутствии лиц, имеющих на основании подпункта 5.5. настоящего 
Положения права на начисленную суммупенсии за выслугу лет, или при 
непредъявлении этими лицами требований о выплате указанной суммы в 
установленный срок, соответствующая сумма наследуется на основаниях, 
предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации. 

5.7. Суммы пенсии за выслугу лет, не начисленные гражданину не по его 
вине, начисляются ему за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком. 

5.8. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в следующих 
случаях: 

5.8.1. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, 
государственной должности Российской Федерации, государственной должности 
субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности 
федеральной государственной службы, должности федеральной государственной 
гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта 
Российской Федерации или должности муниципальной службы, а также в период 
работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с 
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участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с 
международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и 
выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для 
федеральных государственных (гражданских) служащих - со дня замещения 
соответствующей должности; 

5.8.2. Выбор получателем пенсии за выслугу, предусмотренной настоящим 
Положением  для получения: пенсии за выслугу лет,  ежемесячного пожизненного 
содержания, ежемесячной доплаты к пенсии (ежемесячному пожизненному 
содержанию)  или дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального 
обеспечения, назначаемых и финансируемых за счет средств федерального бюджета в 
соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и 
Правительства Российской Федерации, а также пенсии за выслугу лет (ежемесячной 
доплаты кпенсии, иных выплат), устанавливаемых в соответствии с 
законодательством субъектов Российской Федерации или актами органов местного 
самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов 
Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с 
прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской 
Федерации или муниципальной службы (за исключением случаев, предусмотренных 
пунктом 3 статьи 3 Федерального  закона от 15.12.2001 N 166-ФЗ  "О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" - со дня 
назначения данной выплаты; 

5.8.3. Приостановление (прекращение) выплаты всех пенсий, начисленных в 
соответствии с федеральным пенсионным законодательством, - со дня 
приостановления (прекращения) указанных выплат; 

5.8.4. Нахождение в местах лишения свободы по приговору суда - с первого 
числа месяца, следующего за месяцем наступления указанного обстоятельства; 

5.8.5. Выезда на постоянное место жительства за пределы Российской 
Федерации; 

5.9. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется в случаях, указанных: 
в подпункте 5.8.1. - со дня, следующего за днем освобождения от 

соответствующей должности, при этом пенсия за выслугу лет может быть назначена 
по заявлению с учетом вновь замещавшихся должностей муниципальной службы, в 
соответствии с требованиями, установленными настоящим Положением; 

в подпункте 5.8.2. - с первого числа месяца, следующего за месяцем 
прекращения соответствующих выплат; 

в подпункте 5.8.3. - со дня возобновления соответствующих выплат; 
в подпункте 5.8.4. - с первого числа месяца, следующего за месяцем 

прекращения действия соответствующего обстоятельства; 
в подпункте 5.8.5. - с первого числа месяца, следующего за месяцем 

прекращения действия соответствующего обстоятельства. 
5.10. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в следующих случаях: 
5.10.1. Отказа лица, получающего пенсию за выслугу лет, от её получения - с 

первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором уполномоченным органом 
получено заявление об отказе в получении пенсии за выслугу лет; 

5.10.2. Объявление лица, получающего пенсию за выслугу, в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке умершим или признание его 
безвестно отсутствующим - с первого числа месяца, следующего за месяцем, в 
котором вступило в законную силу решение суда об объявлении его умершим или о 
признании его безвестно отсутствующим; 

5.10.3. Смерть лица, получающего пенсию за выслугу - с первого числа 
месяца, следующего за месяцем смерти; 

5.10.4. Истечения срока признания лица инвалидом I, II группы; 
5.11. Получатель пенсии за выслугу лет, либо лица, указанные в части 2 

статьи 10 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях"  
обязаны в десятидневный срок со дня наступления обстоятельств, предусмотренных 
подпунктами 5.8., 5.9. и 5.10. настоящего Положения, известить уполномоченный 
орган о наступлении указанных обстоятельств. 

Излишне выплаченные суммы пенсии за выслугу лет удерживаются из 
выплат, предусмотренных настоящим положением, уполномоченным органом в 
порядке, предусмотренном для удержаний из пенсии, назначенной в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях". По 
письменному заявлению получателя пенсии за выслугу лет удержания могут 
производиться в размере месячной суммы, причитающейся получателю пенсии за 
выслугу лет, до полного погашения задолженности. В иных случаях излишне 
выплаченные суммы пенсии за выслугу лет возмещаются получателем пенсии за 
выслугу лет добровольно или взыскиваются в судебном порядке. 

5.12. Суммы пенсии за выслугу лет, не востребованные получателем 
своевременно, выплачиваются за все прошедшее время, но не более чем за три года 
перед обращением за их получением. 

Суммы пенсии за выслугу лет, не полученные своевременно по вине 
уполномоченного органа, выплачиваются за прошедшее время без ограничения 
каким-либо сроком. 

 
6. Срок, на который назначается пенсия за выслугу лет  
6.1. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, 

назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за её назначением, 
но не ранее чем со дня возникновения права на него. 

6.2. Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно, за исключением 
граждан, которым назначена страховая пенсия по инвалидности в соответствии с 
федеральным законодательством. 

Для граждан, имеющих право на пенсию за выслугу лет, в соответствии с 
настоящим Положением и которым назначена страховая пенсия по инвалидности, 
право получения пенсии за выслугу лет ограничивается сроком получения пенсии по 
инвалидности. 

 
7. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим 

7.1.   В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет 
муниципальным служащим включаются (засчитываются) периоды замещения 
должностей, указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-
ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", иные периоды в 
соответствии с областным законом Новгородской области от 30.06.2016 N 1005-ОЗ 
"О стаже муниципальной службы муниципальных служащих в Новгородской 
области" 

7.2.  При исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на 
пенсию за выслугу лет, периоды службы (работы), установленные подпунктом 7.1. 
настоящего Положения, суммируются.  

 
8. Финансирование пенсии за выслугу лет 
Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется за счет средств местного 

бюджета того муниципального образования Новгородской области комиссия 
которого принимает решение  об установлении заявителю пенсии за выслугу лет. 

 
9. Заключительные положения 
Настоящее Положение вступает в силу с 01 января 2017 года. 
 
 

Приложение  
 

к ПОЛОЖЕНИЮ О ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, 
ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  СЛУЖБЫ  

 В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
 ТОГОДСКО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

(муниципальные должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 года), 
 УТВЕРЖДЕНЫМ решением Совета депутатов Тогодского сельского поселения  

от 28.11.2016 № 51    
 
 

___________________________________________ 
(наименование органа местного самоуправления) 

___________________________________________ 
от ________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество заявителя) 
___________________________________________ 

(должность заявителя) 
Домашний адрес (почтовый индекс) __________ 

___________________________________________ 
___________________________________________ 

телефон ________________________ 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 
В соответствии с ПОЛОЖЕНИЕМ О ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, 
ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ 
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ТОГОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
(муниципальные должности муниципальной службы - до 1 июня 2007 года), 
УТВЕРЖДЕНЫМ решением Совета депутатов Тогодского сельского поселения от 
28.11.2016 № 51           (далее Положение) 
 
прошу  назначить мне пенсию за выслугу лет. 
 
На  основании  Федерального  закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых  
пенсиях" (до 01.01.2015 - на основании Федерального закона от 17декабря 2001 года 
N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях")  
            На  основании  Федерального  законаот19 апреля 1991 года N 1032-1 "О 
занятости населения в Российской Федерации" (нужное подчеркнуть) 
 
с "_____" ________________20____ года мне назначена 
________________________________, которую получаю 
(вид пенсии) 
__________________________________________________________________________
____________________ 
(наименование органа, осуществляющего назначение 
__________________________________________________________________________
_____________________ 
и выплату страховых пенсий по месту жительства) 
 
 
 При наступлении обстоятельств, обозначенных  в пунктах 5.8.,  5.9., 5.10.4.  
Положения обязуюсь в 10-ти дневный срок известить в письменной форме 
уполномоченный орган Тогодского сельского поселения по решению вопросов 
начисления и выплаты пенсии за выслугу лето данных обстоятельствах. 
 
В случае, если обстоятельства, обозначенные  в пунктах 5.8., 5.10.4.  Положения 
имеют место на день написания мною данного заявления, я обязуюсь нести 
ответственность за сокрытие данных обстоятельств, в соответствии с действующим 
законодательством РФ. 
 
 
 
"____" ______________ 20___ г.       _____________________________ 

(подпись заявителя) 
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Российская Федерация 
Новгородская область Холмский район 

 
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ТОГОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
от  28.11.2016    № 52 

 
д. Тогодь 

 
О внесении изменений в решение Совета депутатов Тогодского сельского 

поселения от 07.12.2015 № 17 «Об установлении земельного налога на 
территории Тогодского сельского поселения» 

        
   В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» и статьёй 394 Налогового кодекса Российской Федерации, Совет 
депутатов Тогодского сельского поселения 

РЕШИЛ: 
1. Внести в решение Совета депутатов Тогодского сельского поселения от 

07.12.2015 года  № 17 «Об установлении земельного налога на территории 
Тогодского сельского поселения» следующие изменения: 

1.1. Раздел 2 «Налоговые ставки» Положения о земельном налоге на территории 
Тогодского сельского поселения читать в следующей редакции: 

Налоговые ставки устанавливаются от кадастровой стоимости участка в 
следующих размерах: 

2.1. 0,1 процента – в отношении земельных участков, отнесенных к землям 
сельскохозяйственного назначения или к землям в составе зон сельскохозяйственного 
использования  в населенных пунктах поселения и используемых для 
сельскохозяйственного производства; 

2.2. 0,1 процента – в отношении земельных участков, занятых жилищным 
фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального 
комплекса (за исключением доли в праве на земельный участок, приходящейся на 
объект, не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной 
инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) или приобретенных 
(предоставленных)  для жилищного строительства;  

2.3.  0,1 процента – в отношении земельных участков, приобретенных 
(предоставленных)   для личного подсобного хозяйства, садоводства, огородничества 
или животноводства, а так же дачного хозяйства; 

2.4.  1,5 процента - в отношении прочих земельных участков; 
2.5. 0,01 процента - в отношении земельных участков, на которых расположены 

объекты образования, культуры и здравоохранения. 

 2. Настоящее решение распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01 января 2016 года, и вступает в силу со дня его официального 
опубликования. 

       3. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете 
«Тогодской официальный вестник» и разместить на официальном сайте  
Администрации Тогодского сельского поселения в информационно-
телекоммуникационной сети « Интернет». 
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